Harmonogram Działań

 „Powiatowego Programu na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2017-2020”

	Cel główny: Pomoc i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych i niepełnosprawnych

	Cel szczegółowy

	Zadania
	Sposób realizacji 
	Realizatorzy
	Źródło finansowania
	Wskaźniki realizacji celów
	Termin realizacji

	1. Zwiększenie aktywności społecznej i przeciwdziałanie marginalizacji społecznej osób starszych i niepełnosprawnych.   


	1.1. Zmiana nastawienia mieszkańców do osób niepełnosprawnych:
-podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa na temat niepełnosprawności

	
	
	
	
	

	
	1.2.  Integracja osób niepełnosprawnych 
w środowisku lokalnym:

- organizowanie i wspieranie imprez integracyjnych o charakterze sportowym, kulturalnym  z udziałem osób niepełnosprawnych


	
	
	
	
	

	
	1.3. Poprawa bezpieczeństwa w ruchu drogowym:

-profilaktyka antyalkoholowa,

-edukacja dzieci w zakresie bezpieczeństwa w drodze do szkoły


	 
	
	
	
	

	
	1.4. Promocja zdrowia i edukacja prozdrowotna.
	
	
	
	
	

	
	1.5. Informowanie o prawach 
i uprawnieniach osób niepełnosprawnych 
	
	
	
	
	

	2. Rehabilitacja osób niepełnosprawnych


	2.1. Likwidacja barier 

architektonicznych w obiektach 

użyteczności publicznej, 

placówkach edukacyjnych, 

zakładach opieki zdrowotnej, 

placówkach opiekuńczych, 

komunikacji i transporcie 

zbiorowym

	
	
	
	
	

	
	2.2. Pomoc instytucjom z terenu 

powiatu w działaniach 

zmierzających do zakupu 

pojazdów dostosowanych do 

potrzeb osób niepełnosprawnych 


	
	
	
	
	


	
	2.3. Umożliwienie osobom 

niepełnosprawnym kontaktów 

zewnętrznych i sprawniejszego 

funkcjonowania w środowisku 

domowym

	
	
	
	
	

	
	2.4. Umożliwienie mieszkańcom 

powiatu uczestnictwa 
w warsztatach terapii zajęciowej

	
	
	
	
	

	
	2.5. Realizacja projektów 
z wykorzystaniem środków 

krajowych i unijnych w zakresie 

integracji i aktywizacji społeczno-

zawodowej osób niepełnosprawnych
 
	
	
	
	
	

	
	2.6. Wyrównywanie szans 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 
w edukacji

	
	
	
	
	

	
	2.7. Zwiększenie dostępności do rehabilitacji 

	
	
	
	
	

	
	2.8. Informowanie pracodawców 
o korzyściach wynikających 
z zatrudniania osób niepełnosprawnych
	
	
	
	
	

	
	2.9. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanych osób niepełnosprawnych

	
	
	
	
	

	
	2.10. Przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej rolniczej lub wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej dla osób niepełnosprawnych

	
	
	
	
	

	
	2.11. Szkolenia dla osób niepełnosprawnych

	
	
	
	
	

	
	2.12.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom niepełnosprawnym

	
	
	
	
	

	
	2.13. Poradnictwo zawodowe i informacja 

zawodowa dla osób niepełnosprawnych  
	
	
	
	
	

	
	2.14. Pozyskiwanie, upowszechnianie 
i realizacja ofert pracy (kierowanie zarejestrowanych osób niepełnosprawnych do pracodawcy

	
	
	
	
	

	
	2.15. Informowanie i organizacja subsydiowanych form zatrudnienia osób niepełnosprawnych

	
	
	
	
	


Informujemy, że w kolumnie „Zadania” można wpisać zadania, które będą realizowane, a nie zostały ujęte.
