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Projekt umowy

Umowa nr PCPR.EFS.2203....2015

zawarta wdniu ..o, pomiedzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie, ul. Ceglana 58/1, 22-500 Hrubieszow,
reprezentowanym przez:

Pana Andrzeja Bogatko — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie,
zwanym dalej Zamawiajacy,

........................................... , reprezentowanym przez: Panig/Pana .....................,
zwanym dalej Wykonawca.

Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego
na podstawie Regulaminu dokonywania zakupu dostaw, ushug i robot budowlanych na potrzeby
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie, ktorych warto$¢ szacunkowa
nie przekracza wyrazone] w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 euro, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 1/2015 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie
z dnia 19.01.2015 1.

§1.

1. Zamawiajacy zleca Wykonawcy dla siebie i w swoim imieniu, wykonanie ushugi
w postaci: Organizacji 1 przeprowadzenia szkolenia ,Obstuga kas fiskalnych”
dla uczestnikow projektu systemowego ,,Stajemy si¢ lepsi”’, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego, zgodnie z przedtozong oferta, przygotowana wedtug
warunkow okreslonych w zapytaniu ofertowym, stanowiacych integralng czg$¢ umowy.

2. Celem szkolenia jest nabycie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi kas
fiskalnych i pozostatych urzadzen wykorzystywanych w handlu detalicznym.

3. Na uczestnika szkolenia bedzie przypadato 16 godzin lekcyjnych (jedna godzina lekcyjna — 45
minut). Szkolenie powinno sktadac si¢ z czgsci teoretycznej oraz praktycznej.

4. Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) budowa urzadzen fiskalnych i ich zastosowanie;

2) instalacja urzadzen fiskalnych;

3) diagnostyka i serwisowanie urzadzen fiskalnych;

4) obshuga metkownicy, drukarki fiskalnej na wybranych programach sprzedazy;
5) obsluga kas i wag uzywanych w sklepach wielopowierzchniowych.

5. Liczba osob, ktore bedg uczestniczyly w szkoleniu wynosi «eeeeeeeecnnnnee.

6. Podstawg przyjecia uczestnikow na szkolenie ,,Obstuga kas fiskalnych”, o ktorych mowa w ust.
1 jest imienny wykaz oséb, sporzadzony i podpisany przez Zamawiajacego 1 przekazany
Wykonawcy w terminie 5 dni przed rozpoczeciem realizacji umowy.
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§2.
1. Przedmiot zamowienia Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ w terminie: ..ceeeeevereenecnnnnes
(zgodnie ze zlozong oferta).
2. Miejsce wykonania ZamOWIeNia: «eeeeeeeeeeeesreessssessoenscsnssonnes (zgodnie ze zlozong oferta).

§ 3.

1. Wykonawca os$wiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne uprawnienia i1 kompetencje
do zrealizowania umowy oraz kadr¢ o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach.

2. Wykonawca o$§wiadcza, ze posiada odpowiednie srodki finansowe 1 mozliwosci do wykonania
niniejszej umowy, a takze zobowiazuje si¢ ja zrealizowac¢ z nalezyta starannoscia.

3. Wszelkie koszty zwigzane z realizacjag umowy ponosi Wykonawca.

4. Zamawiajacy ma prawo wgladu do dokumentow Wykonawcy zwigzanych z realizowanym
zadaniem, w tym do dokumentow finansowych.

§ 4.

Wykonawca wyposazy kazdego uczestnika w:
a) notatnik formatu A4 (blok w kratke klejony 60 kartek),
b) dhugopis.
2. Materiatly powinny by¢ oznaczone zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r. (Dz. Urz. L. 210/25 z 31.07.2006) oraz zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 - 2013 z dnia 31 grudnia 2013 r., dostgpnymi na stronie http://www.efs.gov.pl .

. Uczestnicy po zakonczeniu szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
4. Szkolenie moze odbywac si¢ od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy) w godzinach 8:30 — 15:30; dzienny wymiar zaj¢¢ nie powinien przekracza¢ 8 godzin
lekcyjnych.

[98)

5. Wykonawca zapewni sprawny sprzet do przeprowadzania zajec.
6. Wykonawca zapewni ubezpieczenie NNW na czas trwania szkolenia na podstawie wykazu
uczestnikow przestanego przez Zamawiajacego.
7. Szkolenie nie moze by¢ prowadzone metodg e-learningu.
8. Pomieszczenia i miejsca, w ktorych beda si¢ odbywac zajecia, powinny spetnia¢ wymagania
BHP i P.poz, uregulowane w przepisach odrebnych.
9. Wykonawca zapewni w kazdym dniu szkolenia dla kazdego uczestnika co najmnie;j:
— 0,5 litra wody mineralne;j,
- herbate, cukier,
— ciastka suche,
— cieply positek sktadajacy sie z pierwszego 1 drugiego dania.
10. Wykonawca zobowigzany jest do:
1) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia ,,Obstuga kas fiskalnych™:
a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych, potwierdzony podpisem prowadzacego szkolenie,
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b) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia;
c¢) przeprowadzenia na zakonczenie szkolenia anonimowej ankiety wsrod uczestnikow, ktora
powinna dotyczy¢ oceny szkolenia przez uczestnikow;
d) dokumentacj¢ fotograficzng ze szkolenia;
2) przekazania w terminie 7 dni po =zakonczeniu szkolenia ,,Obsluga kas fiskalnych”
dokumentac;ji:
a) imiennego wykazu osob, ktore ukonczyly szkolenie;
b) imiennego wykazu o0sob, ktore nie ukonczyly szkolenie;
c¢) kserokopii zaswiadczen swiadczacych o ukonczeniu szkolenia;
d) kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin
1 tematy zaje¢ edukacyjnych, potwierdzonej podpisem prowadzacego szkolenie;
e) dokumenty potwierdzajace odbidr positkow oraz zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;
f) dokumentacje¢ fotograficzng zapisang na no$niku CD;
g) wypelnionej przez uczestnikéw ankiety, o ktorej mowa w ust 11 pkt 1c);
3) przechowywania oryginalnych dokumentow potwierdzajacych realizacje ushugi
do 31.12.2020 .
4) poddania si¢ kontroli i audytowi, w szczego6lno$ci poprzez wglad do dokumentacji,
dokonywanym przez instytucje¢ posredniczaca II stopnia (Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji umowy.
5) podjecia nastgpujacych dzialan zmierzajacych do promocji Unii Europejskiej i Narodowe;j
Strategii Spojnosci na lata 2007 — 2013:
a) zamieszczenia logo Unii Europejskiej i logo Narodowej Strategii Spdjnosci wraz z nazwa
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w miejscach prowadzenia szkolenia,
b) informowania uczestnikow o finansowaniu szkolenia ze $rodkow EFS w trakcie jego

trwania;
6) zapewnienia osoby odpowiedzialnej za organizacj¢ i koordynacje przebiegu szkolenia.
§5.
1. Wykonawca za wykonanie czynno$ci okre§lonych w § 1 umowy, przystuguje wynagrodzenie
w kwocie brutto ... zh(stownie: ... ).
2. Koszt brutto za jednego uczestnika Wynosi ............ccooevviviiniennnnnn. zt (stownie: ............. ).

3. Wynagrodzenie, jakie Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy
wynikalo bedzie z ilo$ci uczestnikow oraz iloczynu kosztu brutto za jednego uczestnika
szkolenia z uwzglgdnieniem ust. 2.

4. Zamawiajacy zastrzega, ze liczba uczestnikow zaje¢ moze ulec zmianie maksymalnie
0 20%, z zaokragleniem w gor¢ do petnej osoby, zamieszczonych w wykazie, o ktorym mowa
w § 1 ust. 6.

§ 6.

1. Nalezno$¢ z tytulu wykonania umowy bedzie ptatna po podpisaniu protokotu odbioru,
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na podstawie prawidlowo wystawionej przez Wykonawce faktury i przekazaniu kompletnej
dokumentacji, o ktorej mowa w § 4 ust. 10 pkt 2, poleceniem przelewu na jego konto
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia faktury wraz z wymienionymi wyzej dokumentami.

2. Przyjmuje si¢, ze dniem zapflaty jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

3. Zamawiajacy, bedacy realizatorem projektu systemowego wspotfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej, zastrzega sobie, ze terminowe wyptacenie naleznosci jest uzaleznione
od posiadania $rodkow finansowych przekazanych na realizacje projektu przez Instytucje
Wdrazajacg (Instytucj¢ Posredniczacg II stopnia).

4. Wykonawca za niedotrzymanie terminu ptatnosci, z powodu o ktdrym mowa w ust. 3, nie moze
zada¢ odszkodowania lub karnych odsetek.

§7.

Zamawiajacy, w zwiazku z realizacja projektu systemowego ,,Stajemy si¢ lepsi”’, upowaznia
Wykonawce do przetwarzania danych osobowych osob biorgcych udziat w realizowanym zadaniu
w zakresie niezb¢dnym do realizacji umowy i1 z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 1182 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych

1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuzace

do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004, Nr 100, poz. 1024).

§ 8.

1. Zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonywane wylacznie w formie pisemnego aneksu,
pod rygorem niewaznosci.
2. Niedopuszczalna, jest pod rygorem niewaznosci, taka zmiana niniejsze] umowy oraz
wprowadzenie do niej takich postanowien, ktére bytoby niekorzystne dla Zamawiajacego,
jezeli przy ich uwzglednieniu nalezaloby zmieni¢ tres¢ oferty na podstawie, ktorej dokonano
wyboru Wykonawcy.
3. Strony dopuszczajg zmiang umowy w zakresie jej postanowien w nastepujacych przypadkach:
a) liczby o0sOb uczestniczacych w szkoleniu, z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego,
bedacych wynikiem nie podjgcia udzialu w szkoleniu lub rezygnacji pomimo
wczesniejszych deklaracji o uczestnictwie,

b) ceny, w przypadku zmniejszenia liczby os6b uczestniczacych w szkoleniu z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajacego, bedacych wynikiem nie podjecia uczestnictwa
w szkoleniu lub rezygnacji pomimo wcze$niejszych deklaracji o uczestnictwie;

¢) zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy, z powodu zdarzef losowych niezaleznych
od uczestnikow szkolenia;

d) konieczno$ci modyfikacji umowy w zwigzku ze zmiang wytycznych dotyczacych
realizacji projektu, w ramach ktoérego finansowana jest umowa.

§9.
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. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng wobec Zamawiajacego z tytulu niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy.

. Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody powstate w zwigzku z realizacjg przez niego
przedmiotu umowy.

. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ewentualne szkody zaistniate lub zwigzane
z realizacjg umowy i z tego tytutu staje si¢ strong potencjalnego postgpowania.

§ 10.

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w przypadku:
a) odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10%
wynagrodzenia umownego brutto za przedmiot umowy, okre§lonego w § 5 ust. 1;
b) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawc¢ postanowien umowy
w wysokosci 20% wynagrodzenia umownego brutto za przedmiot umowy, okreslonego
w § Sust. 1.
. Jezeli wysokos$¢ zastrzezonych kar nie pokrywa poniesionej straty, strony moga dochodzi¢
odszkodowania uzupetniajacego do wysokos$ci rzeczywiscie poniesionej szkody.
. Zamawiajacemu przyshuguje prawo do potracenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

§ 11.

. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy, ktérych strony nie byly w stanie rozwigzac
polubownie, beda rozstrzygane przez sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.
§ 12.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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