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WSTEP

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2013 r. poz. 595, z pozn. zm.), powiat wykonuje okreslone ustawami zadania
publiczne o charakterze ponadgminnym, migdzy innymi w zakresie polityki spotecznej,
do ktoérych naleza zadania w zakresie: edukacji publicznej, promocji i ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, wspierania rodzin i1 systemu pieczy zstepczej, polityki prorodzinne;j,
wspierania 0s6b niepetnosprawnych, porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa publicznego,
przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, wspotpracy
i dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow okreslonych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z pdzn., zm.). Realizacja wyzej wymienionych zadan
powinna zaspokaja¢ podstawowe potrzeby mieszkancéw powiatu.

Opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spolecznych
na szczeblu powiatowym reguluje art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.), zgodnie z ktorym do zadan wilasnych
powiatu nalezy ,,opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania
0sob niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodziny z grup
szezegolnego ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami”. Natomiast
zgodnie z art. 16 b ust. 2 cytowanej ustawy, strategia w szczegolnosci zawiera:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoz¢ zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkow niezbednych dziatan,

¢) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Hrubieszowskiego na lata
2014-2020 jest dokumentem otwartym, podlegajagcym ewaluacji i monitoringowi. Zadaniem
powyzszego dokumentu jest wytyczenie kierunkow dzialania, ktére stuzy¢é maja realizacji
wizji przyszto$ci powiatu. Przedmiotowa strategia w swych zapisach nie ogranicza si¢ tylko

do zadan realizowanych w sferze pomocy spotecznej, ale umozliwia realizacj¢ zadan

3



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Hrubieszowskim
na lata 2014-2020 ,.Lu..;ui.

dla instytucji dziatajacych w sferze polityki spotecznej w powiecie, ktoére bedg wyszukiwac
nowe rozwigzania dotyczace trudnych kwestii stojacych na przeszkodzie efektywnego
rozwoju calej spolecznosci lokalnej powiatu. W zwigzku z powyzszym Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Hrubieszowskiego powinna stac¢
si¢ narzedziem wspomagajagcym zaplanowane dziatania, przy uwzglednieniu realnych
1 dostepnych zasobow, srodkéw, instrumentéw 1 mozliwosci powiatu.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Hrubieszowskiego zostata
sporzadzona w oparciu o dane statystyczne zebrane przede wszystkim w toku konsultacji
z Powiatowym Urzedem Pracy w Hrubieszowie, Wydzialem Edukacji, Kultury, Kultury
Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiatowego w Hrubieszowie, Samodzielnym Publicznym
Zespotem Opieki Zdrowotnej w Hrubieszowie, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Hrubieszowie, Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowie oraz osrodkami pomocy
spotecznej dziatajacymi na terenie powiatu hrubieszowskiego. Ponadto do strategii zostaty
wykorzystane dane bedace w dyspozycji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Hrubieszowie jak i Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Hrubieszowie. Dodatkowo, zostaly wykorzystane rowniez dane statystyczne z Gltownego
Urzedu Statystycznego.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 23/2013 Starosty Hrubieszowskiego z dnia 16 lipca 2013 roku
oraz Zarzadzeniem Nr 25/2013 Starosty Hrubieszowskiego z dnia 3 wrzesnia 2013 roku
zostal powotany Zesp6t do opracowania projektu Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Powiatu Hrubieszowskiego na lata 2014-2020.
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I. UWARUNKOWANIA PRAWNE
Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych zawiera kierunki przemian

oraz tezy do programow w sferze spotecznej. Na baze prawng regulujaca tre$¢ i realizacje

dokumentu strategii sktadaja si¢ nastepujace ustawy:

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013 r., poz. 182
Z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. z 2013 r., poz. 135 z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225 z p6ézn. zm.);

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2010 r. Nr 257, poz. 1725 z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie

(Dz.U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

Strategia pozostaje takze w zgodnosci z nastepujacymi dokumentami o charakterze
ogolnokrajowym 1 wojewodzkim:
- Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu;
- Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;

- Wojewodzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015.

Przywotane regulacje prawne i programowe tworzg warunki do realizacji dziatah opartych
na konstytucyjnej zasadzie pomocy panstwa przy wykorzystywaniu zasoboéw tkwigcych
w spolecznosci lokalnej i aktywnos$ci srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Kierunek dziatan wspoétczesnej polityki spotecznej zmierza do stworzenia systemu, w ktérym

priorytetem jest praca i zaradno$¢ w zyciu spotecznym, a nie tylko zabezpieczenie socjalne.



¥ Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Hrubieszowskim
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1. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ POWIATU HRUBIESZOWSKIEGO

2.1. Charakterystyka powiatu

Powiat hrubieszowski potozony jest w poludniowo—wschodniej czesci Wojewddztwa
Lubelskiego. Od | stycznia 1999 r. wchodzi administracyjnie w sktad wojewodztwa
lubelskiego. Obejmuje swym zasiggiem 8 jednostek administracyjnych: gmine miejska
Hrubieszéw i 7 gmin wiejskich: Dothobyczow, Horodto, Hrubieszow, Mircze, Trzeszczany,
Uchanie i Werbkowice. Powierzchnia powiatu hrubieszowskiego wynosi 1269 km?2.
Obejmuje tereny potozone na pograniczu Wyzyny Lubelskiej i Wotynskiej oraz Polesia
Lubelskiego. Wschodnig granice powiatu stanowi granica panstwowa z Ukraing,
od potudniowego zachodu graniczy z powiatem tomaszowskim, od zachodu z powiatem
zamojskim, a od pdinocy z powiatem chetmskim. Siedzibg powiatu jest miasto Hrubieszow

potozone w odlegtosci 120 km od Lublina i 300 km od Warszawy.

Ukraina
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2.2 Sytuacja demograficzna powiatu

Ludno$¢ powiatu hrubieszowskiego wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku liczyta
67 662 osoby. Od trzech lat obserwujemy tendencje stalego zmniejszania si¢ ludnosci,
zard6wno w miescie jak i na wsi. W zwiazku z powyzszym caty obszar jest stosunkowo stabo
zaludniony — $rednia gesto§¢ zaludnienia w 2012 roku wyniosta 53 osoby na km?. Ponizsza
tabela przedstawia odpowiednio powierzchnie, liczbe sotectw i liczb¢ miejscowosci
w poszczegdlnych gminach oraz liczbe ludnosci w latach 2010-2012.

Powierzchnia i ludno$¢ powiatu

Nazwa jednostki Powierzchnia | Liczba Liczba Ludnos$¢ ogéltem
administracyjnej gminy (km?) | solectw 'miejscowosci

2010 | 2011 2012

Powiat Hrubieszowski 1 268,02 175 226 68858 168205 67 662
Miasto Hrubieszow 33,03 - 1 18915 18836 18731
Gmina Dothobyczow 212,61 26 40 6075 5965 5904
Gmina Horodlo 130,22 15 15 5675 5607 5546
Gmina Hrubieszoéw 259,21 36 37 10621 (10569 (10445
Gmina Mircze 234,88 29 30 7771 7660 7639
Gmina Trzeszczany 90,29 14 14 4684 4618 4572
Gmina Uchanie 120,63 27 29 4996 4941 4891
Gmina Werbkowice 187,15 28 30 10121 10009 9934

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — GUS

W powiecie znajduje si¢ jedno miasto i 225 miejscowosci wiejskich. Analizujac
powyzsze dane mozemy zaobserwowac, ze najwigksza koncentracja ludnosci znajduje
sic w miescie Hrubieszowie, gminie Hrubieszow oraz w gminie Werbkowice. Natomiast

najmniej ludnos$ci zamieszkuje gming Trzeszczany.

Poziom wyksztalcenia ludnos$ci

Zasoby ludzkie stanowig niezwykle istotny czynnik w aspekcie rozwoju gospodarczego.
Struktura mieszkancow, dostepnos¢ roznego typu miejsc pracy i kwalifikacji, wyksztatcenie,
z ktérym rosnie mobilno$¢ zawodowa pracownikow, a takze postawy pracownicze
w potaczeniu z jako$cig stosunkoéw miedzyludzkich w pracy 1 etyka pracy decyduja
0 potencjale powiatu i tworzg specyficzny klimat gospodarczy wptywajacy na atrakcyjnosé

gospodarczg regionu.
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Poziom wyksztalcenia ludnosci w powiecie hrubieszowskim

Lp. Wyksztalcenie Liczba oséb %

1. | Wyzsze 6 305 8,48 %
2. | Srednie i policealne 18 332 24,68 %
3. | Srednie zawodowe 10 460 14,08 %
4. | Srednie ogélnoksztatcace 6 497 8,75 %
5. | Zasadnicze zawodowe 11 666 15,70 %
6. | Gimnazjalne 3370 4,54 %
7. | Podstawowe ukonczone 16 198 21,80 %
8 Podstawowe‘ nieukonczone i bez 1 464 1.97 %

wyksztalcenia szkolnego

Zrédlo: Bank Danych Statystycznych — GUS — Narodowy spis powszechny ludnosci 2011 rok.

Istotnym elementem potencjalu zasoboéw ludzkich jest poziom wyksztalcenia.
Negatywnym zjawiskiem zaobserwowanym w powiecie hrubieszowskim jest bardzo duzy
udziat ludnosci z wyksztatceniem podstawowym (21,80 %) oraz zasadniczym zawodowym
(ponad 15,70 %). Wedtug danych ze spisu powszechnego z 2011 roku wynika, ze ponad
47% ludno$ci powiatu posiada wyksztatcenie $rednie i policealne, $rednie zawodowe oraz
srednie ogdlnoksztatcace, a niewiele, bo tylko 8,48% to osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Pozostaty odsetek, nie cate 2 %, to ludno$¢ bez zadnego wyksztatcenia.
2.3. Problemy spoleczne w powiecie hrubieszowskim

Problemy spoteczne s3 to migdzy innymi zachowania, zjawiska i procesy spoteczne,
ktore postrzegane sg przez cztonkdéw spoleczenstwa jako istotne dolegliwosci domagajace
si¢ przeciwdziatania, ograniczenia czy rozwigzania. Wystgpowanie probleméw spotecznych
wigze si¢ przede wszystkim z wykluczeniem spolecznym, dezintegracja spoteczng oraz

marginalizacjg spotecznosci, ktorej dotykaja problemy spoteczne.
2.3.1. Niekorzystne zjawiska demograficzne

Na terenie powiatu hrubieszowskiego wystepuja niekorzystne zjawiska demograficzne
takie jak:

1) starzenie si¢ spoteczenstwa;

2) ujemny przyrost naturalny.

Starzeniem sie spoteczenstwa nazywamy wzrost w nim odsetka osob starych. Wzrost ten

zalezy nie tylko od wydtuzenia zycia, ale rowniez, moze nawet w wigkszej mierze, od spadku

rozrodczosci, przez co maleje odsetek dzieci 1 mtodziezy.
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Demograficzne starzenie si¢ spoleczenstwa, wyrazajace si¢ wigkszym udzialem oséb

starszych w spoteczenstwie, pocigga za sobg wiele probleméw. Nalezg do nich miedzy

innymi:

wzrost bezwzglednej liczby seniorow, co wigze si¢ ze zwigkszeniem obcigzenia
systemu ochrony zdrowia kosztami opieki nad tg grupg ludnosci;

potrzeba opracowania strategicznych programéw dla ludzi w starszym wieku
w oparciu o realne rozpoznanie ich sytuacji zdrowotnej oraz spoteczno-ekonomicznej;
potrzeba pomocy w organizacji zycia i zaspokajaniu potrzeb nie tylko tych os6b
starszych, ktérych samodzielno$¢ jest ograniczona, ale i przewazajacej wigkszosSci
starszej generacji, zachowujacej przez dhugi okres zycia sprawno$¢ i wykazujacych
wysoki poziom aktywno$ci zyciowej;

potrzeba wiedzy o procesach starzenia si¢ organizmu oraz o biologicznych,
medycznych i spotecznych konsekwencjach tego procesu i mozliwo$ciach wspierania
0s0b starszych z mysla o zachowaniu przez nie samodzielnos$ci;

opracowanie programow profilaktycznych, majacych na celu zachowanie sprawnosci
fizycznej 1 psychicznej do pdznego wieku 1 ograniczenie kosztow opieki medycznej
1 ustug opiekunczych;

zapewnienie szkolenia lekarzy pierwszego kontaktu w zakresie geriatrii w oparciu
0 opracowane standardy opieki geriatrycznej oraz popularyzacje tej specjalizacji

wsrod lekarzy.

Ponizej zostata przedstawiona tabela ukazujaca szczegdtowe dane statystyczne dotyczace

wieku mieszkancoéw powiatu hrubieszowskiego.

Ludnos$é wedlug grup wieku w powiecie hrubieszowskim w latach 2010-2012

Wiek Lata
2010 2011 2012
Przedprodukcyjnym 10 250 9927 9676
produkcyjnym 45 540 45092 44 577
poprodukcyjnym 13 068 13 186 13 409
Razem 68 858 68 205 67 662

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — GUS

Struktura ludnos$ci wedlug podzialu na podstawowe grupy wiekowe na dzien

31.12.2012 r. wskazuje, ze 14,3% ludnosci to osoby w wieku przedprodukcyjnym w stosunku

do ogdlnej liczby mieszkancow powiatu. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na postepujacy
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odptyw os6b w wieku przedprodukcyjnym, co $wiadczy o stopniowym  starzeniu
si¢ spoteczenstwa (jest to rowniez trend ogolnonarodowy).
Kolejnym niekorzystnym zjawiskiem demograficznym jest ujemny wskaznik przyrostu

naturalnego, ktory powoduje, migdzy innymi, starzenie si¢ spoteczenstwa.

Ruch naturalny w powiecie hrubieszowskim w latach 2010-2012

Wyszczegblnienie 2010 2011 2012
Urodzenia zywe 653 601 605
w tym:

Kobiety 318 298 316

Mezczyzni 335 303 289
Zgony ogotem 816 827 792
w tym:

Kobiety 376 407 372

Mezczyzni 440 420 420
Przyrost naturalny -2,4 -3,3 -2,8

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — GUS

Analizujgc powyzsza tabele mozemy stwierdzi¢, ze pomimo zmniejszenia si¢ Zgonow
w analizowanym okresie, przyrost naturalny w powiecie jest ujemny i jego wskaznik wyniost
w 2012 roku -2,8 (przy wskazniku -0,62 dla wojewddztwa lubelskiego). Zwigzane jest
to z nizsza liczba urodzin. Sredni przyrost naturalny w powiecie jest sporo nizszy niz $redni
na obszarze calego wojewddztwa lubelskiego, co przy wzrastajacej migracji i ujemnym
przyroscie bedzie przektadalo si¢ w latach nastgpnych na tzw. efekt starzenia
si¢ spoteczenstwa.

W zwiazku z powyzszym, ze w powiecie hrubieszowskim wystepuje zjawisko starzenia
si¢ spoteczenstwa jak i ujemny przyrost naturalny to polityka spoteczna powiatu powinna
przede wszystkim skupic si¢ na:

- pobudzeniu $wiadomosci spoleczenstwa, ze spoleczenstwo starzeje sie, oOraz

ze w przysztosci bedzie wymagato opieki;

- rozwoju edukacyjnych form wsparcia 0sob starszych (m.in. uniwersytety Il wieku,

kluby seniora);

- tworzeniu 1 wspieraniu organizacji dziatajacych na rzecz aktywizacji osob starszych;

- rozwoju wolontariatu i grup samopomocowych wérdd osob starszych;

- aktywnym podejmowaniu dziatan w zakresie polityki prorodzinne;j.

10



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Hrubieszowskim
na lata 2014-2020 ,.Lu..;ui.

2.3.2. Zwigkszajaca si¢ liczba rodzin Kkorzystajacych z pomocy oSrodkéw pomocy
spolecznej

Glownym celem instytucji pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie same pokonac.
Ponadto pomoc spoteczna ma na celu wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosSci
cztowieka przez podejmowanie dzialan majacych na celu zyciowe usamodzielnienie oséb
1 rodzin oraz ich integracje¢ ze srodowiskiem.

W ostatnich latach nastapil wzrost liczby 0sob i rodzin, zyjacych w trudnych warunkach
materialnych. Zrodta tego stanu nalezy upatrywa¢ w bezrobociu, niepetnosprawnosci oraz
dlugotrwatej chorobie, co zwykle objawia si¢ ubodstwem, a tym samym stalym,
zwigkszajacym si¢ zapotrzebowaniem na $wiadczenia z pomocy spotecznej. Dopetnieniem
tego wizerunku sg osoby naduzywajace alkoholu, przyczyniajace si¢ do ubozenia rodzin
1 poszerzenia granic patologii spolecznej. Ponizej przedstawiamy dane statystyczne,
ktore ukazuja problemy spoteczne o0sOb, rodzin mieszkajacych na terenie powiatu
hrubieszowskiego.

Liczba rodzin i 0sob w rodzinach z powiatu hrubieszowskiego korzystajacych z pomocy
spolecznej w latach 2011-2012

2010 2011 2012
Lp. | Jednostka pomocy LiC%ba Liczba_os()b Liczt_)a Liczba_os()b LiCZl_Ja Liczba_os()b
spolecznej rodzin w rodzinach | rodzin w rodzinach rodzin w rodzinach
1. MOPS Hrubieszow 1447 3900 1323 3576 1278 3368
2. GOPS Hrubieszow 639 2490 757 2916 787 2912
3. GOPS Dothobyczéw 421 1513 485 1754 488 1817
4, GOPS Horodto 548 1817 516 1533 459 1397
5. GOPS Mircze 577 2215 575 2261 588 2254
6. GOPS Uchanie 339 947 522 1804 478 1564
7. GOPS Trzeszczany 625 1957 687 2245 694 2257
8. GOPS Werbkowice 521 2047 383 1471 606 2328
Razem 5117 16 886 5248 17 560 5378 17 897

Zrédlo: MOPS/GOPS powiat hrubieszowski

Analizujgc powyzsze dane mozemy stwierdzi¢, ze od trzech lat obserwujemy tendencje
wzrostowg rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. Wedtug danych za 2012 rok, liczba
ta zwigkszylta si¢ o 51 % w stosunku do 2010 roku. Powyzsze tendencje maja

odzwierciedlenie w ksztattowaniu si¢ wskaznikow dotyczacych liczby osob w rodzinach
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korzystajacych z pomocy. W wyniku wzrostu liczby rodzin korzystajacych z pomocy,

analogicznie zwigkszyta si¢ 0 5,98 % liczba 0sob korzystajacych z pomocy.

Ponizej przedstawiamy wykres wskazujacy powody przyznawania pomocy przez osrodki

pomocy spolecznej w powiecie hrubieszowskim w latach 2011-2012.

Powody przyznania pomocy spolecznej w powiecie hrubieszowskim w latach 2011-2012

1800 11672

1600

1400

1200

1000

800

600 m 2011

200

Zrédlo: MOPS/GOPS powiat hrubieszowski
Doktadng ilo$¢ przyznanej pomocy w poszczegdlnych gminach powiatu hrubieszowskiego

ze wzgledu na powod jej przyznania, przedstawia szczegdtowo ponizsza tabela.

12



Powody przyznania pomocy spolecznej w powiecie hrubieszowskim w latach 2011-2012

Lp.
Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Hrubieszow Hrubieszow Dothobyczow Horodlo Mircze Uchanie Trzeszczany Werbkowice
Powody trudnej sytuacji Liczba rodzin
2011 | 2012 | 2011 | 2012 2011 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012 2011 | 2012 2011 2012 2011 2012 Razem

Ubbstwo 1683 (2011)
1. 440 439 264 211 199 192 207 204 142 139 139 139 138 147 154 203 1674 (2012)

Sieroctwo 1(2011)
2. 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 (2012)

Bezdomno$¢ 31 (2011)
3. 15 12 9 5 0 3 0 0 4 4 0 0 3 3 0 0 27 (2012)

Potrzeba ochrony 208 (2011)
4, macierzyhstwa 25 28 21 56 21 24 11 8 42 36 26 18 47 40 15 27 237 (2012)

Bezrobocie 1433 (2011)
5. 395 380 215 238 188 175 219 214 101 93 108 108 135 143 72 138 1489 (2012)

Niepetnosprawnos¢ 605 (2011)
6. 206 195 39 50 43 32 66 28 58 60 65 67 99 104 29 76 612 (2012)

Dlugotrwata lub cigzka 669 (2011)
7. choroba 138 114 145 137 29 21 10 3 92 95 67 68 154 152 34 53 643 (2012)

Przemoc 35 (2011)
8. 4 3 1 7 0 0 0 1 3 31 17 6 10 11 0 0 59 (2012)

Alkoholizm 294 (2011)
9. 84 88 19 23 4 6 1 0 46 47 43 28 50 57 47 84 333 (2012)

Narkomania 3(2011)
10. 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 (2012)

Trudnosci w
17, | Praystosowaniusigdo |, 4 | 0 0 1 1 1 3 4 2 1 2 1 3 0 17(2011)

zycia po opuszczeniu 19 (2012)

zaktadu karnego

Bezradnos¢ w

sprawach opiekunczo- 247 (2011)
12. wychowawczych 8 6 36 57 0 34 1 0 75 74 55 43 46 33 26 25 272 (2012)

Zdarzenia losowe 11 (2011)
13. 1 1 1 0 1 0 0 0 4 2 0 0 2 2 2 0 5 (2012)

Sytuacja kryzysowa 10 (2011)
14. 0 0 5 2 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 1 0 5 (2012)

Kleska zywiot
15, | - eaaywiotowa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédlo: MOPS/GOPS powiat hrubieszowski




Analizujac powyzsze dane statystyczne, najczestsza przyczyng korzystania rodzin
z pomocy osrodkoOw pomocy spotecznej na terenie powiatu hrubieszowskiego jest ubdstwo
I bezrobocie. Ubodstwo bylo gtownym powodem udzielania wsparcia, czgstszym nawet
niz bezrobocie. Jednakze wskaznik w obu przypadkach ksztattuje si¢ na bardzo wysokim
poziomie. W roku 2012 nieznacznie spadta, 0 0,58%, liczba rodzin obj¢ta wsparciem z tytutu
ubdstwa. Natomiast liczba rodzin objeta pomoca z tytulu bezrobocia w 2012 roku wzrosta
0 3,9% w stosunku do roku 2011. Kolejnym powodem udzielania pomocy byta dtugotrwata
lub cigzka choroba oraz niepetnosprawnos¢. Ponadto w 2012 roku nastgpit ponad 13% wzrost
rodzin, ktore korzystaty z pomocy z powodu alkoholizmu, ponad 10% wzrost rodzin, ktore
objete byly pomoca z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz
prawie 14% wzrost rodzin objetych pomocg z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa.
Jednoczesnie w 2012 roku nastgpitl ponad 68% wzrost rodzin korzystajacych z pomocy
z powodu przemocy w rodzinie. Pozostale powody przyznawania pomocy pozostaja
na podobnym poziomie. Ze wsparcia pomocy spotecznej z powodu narkomanii oraz sieroctwa
korzystato najmniej os6b.

Troska o osoby, rodziny i cale $rodowiska lokalne doswiadczajace ubostwa,

1 w zwigzku z tym narazonych na wykluczanie zar6wno z rynku pracy 1 innych obszarow
zycia spotecznego, stanowi misj¢ dla instytucji spotecznych. W zwiazku z powyzszym
instytucje spoteczne w powiecie hrubieszowskim powinny podja¢ szersze dziatania
w kierunku:

- wypracowania 1 wdrozZenia innowacyjnych metod pracy z osobami wykluczonymi
spolecznie;

- rozwinigcia szerszej wspolpracy migdzy instytucjami, organizacjami pozarzadowymi
zajmujgcymi sie dziataniami w obszarze pomocy spotecznej i rynku pracy;

- integracji spotecznej i zawodowej adresowanej do 0s6b wykluczonych z rynku pracy,
ktora bedzie stuzy¢ podnoszeniu ich kompetencji zyciowych 1 zawodowych w stopniu
umozliwiajacym wejscie lub powr6t na rynek pracy;

- umozliwiania samodzielnosci zyciowej, ktorej wyrazem jest petnienie r6l w rodzinie
W sposob sprzyjajacy jej funkcjonalnos$ci, uczestnictwo na rynku pracy i aktywno$¢
obywatelska w sferze publicznej, w tym zaangazowanie w zZycie spotecznos$ci lokalnej;

- tworzenia spotdzielni socjalnych, ktore stwarzaja szanse powrotu na rynek pracy
osobom z grup stabszych 1 marginalizowanych, a ponadto, jak si¢ wydaje, to one moga

sta¢ si¢ jednym z gtownych dostarczycieli wielu ustug spotecznych;
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- wsparcia osob, rodziny i spolecznosci doswiadczajacych trudnosci zyciowych
1 wykluczen w procesie odzyskiwania przez nie samodzielno$ci zyciowej 1 mozliwosci

samostanowienia oraz posrednictwa pomi¢dzy nimi.

2.3.3. Bezrobocie

Powiat hrubieszowski jest terenem 0 wysokiej stopie bezrobocia, ktére na koniec
2012 roku osiagneto warto$¢ 19,7% (5795 oso6b). W poroéwnaniu z danymi z konca 2010 roku
wskaznik stopy bezrobocia zwigkszyt si¢ o 1,4%. Wzrastajacy poziom bezrobocia w powiecie
hrubieszowskim jest skutkiem braku proporcji miedzy zasobem sily roboczej a przyrostem
nowych miejsc pracy. Brak wyzej opisanych proporcji wynika gtéwnie z pogarszajacej si¢
koniunktury gospodarczej; z nastgpstw restrukturyzacji i1 likwidacji przedsicbiorstw
produkcyjnych z otoczenia rolnictwa i sektora handlu oraz innych dziedzin Zzycia
gospodarczego w zwiazku z realizowanymi reformami panstwa. Ponizszy wykres przedstawia

liczbe bezrobotnych oraz stope bezrobocia w latach 2010-2012.

Bezrobocie rejestrowane w latach 2010-2012

s BEZROBOCIE REJESTROWAI\OJE
. 0
7,0 20
19,7
6,0 A
- 195
5,0 N /
40 - - 19
3,0 - 18,5
2,0
- 18
1,0 -
0,0 - - 17,5
2010 2011 2012
B Liczba bezrobotnych ~ mmmm w tym kobiet == Stopa bezrobocia

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — GUS
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Ponizsza tabela przedstawia liczbg osob bezrobotnych z podzialem na wyksztatcenie.

Wyksztalcenie oséb bezrobotnych w latach 2010-2012

Wyksztatcenie Liczba os6b Liczba osob Liczba osob
bezrobotnych na bezrobotnych na bezrobotnych na
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012

Wyisze 455 565 601

Policealne i §rednie 1298 1300 1440

zawodowe

Srednie 637 695 735

ogolnoksztalcace

Zasadnicze 1364 1410 1510

zawodowe

Gimnazjalne, 1459 1422 1509

podstawowe i

niepelne

podstawowe

Razem 5213 5392 5795

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Z analizy powyzsze] tabeli wynika, iz najwigkszy (ponad 52%) odsetek bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz 0soby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym. Natomiast osoby z wyksztatceniem
wyzszym stanowig najmniejszy odsetek osob bezrobotnych wynoszacy odpowiednio w roku:

2010 — 8,7%; 2011 — 10,5%; 2012 — 10,4%.

Struktura bezrobocia z uwzglednieniem wieku.

Przedzial wiekowy | Liczba osob Liczba osob Liczba os6b
bezrobotnych na bezrobotnych na bezrobotnych na
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012
18-24 1298 1355 1394
25-34 1738 1797 1944
35-44 912 970 1086
45-54 867 817 879
55 1 wiecej 398 453 492
Razem 5213 5392 5795

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Analizujgc powyzsza tabele, wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Hrubieszowie, dominuja dwie grupy osob bezrobotnych tj. w wieku
25-34 lata i 18-24 lata. Pierwsza grupa w 2012 roku stanowila 33,54% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych, a druga grupa stanowila 24,06%. Trzecig grupe osob

bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35-44 lata — 18,74%, a czwartg grupg stanowity
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osoby w wieku 45-54 lata — 15,17%. Najmniejsza grupe bezrobotnych w roku 2012 stanowity
osoby w wieku 55 i wigcej lat — 8,49%. Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika,
ze ponad 50 % zarejestrowanych bezrobotnych nie przekracza 34 roku zycia, a zdecydowana
wiekszos¢ jest w wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wigkszos$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie jest w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej, wsrdd ktorej

dominuje miodziez.

Liczba os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2010-2012.

2000 . .
Liczba osob bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
1800 w latach 2010-2012
1600
1400
1200
1000 m 2010
800 m2011
w2012
600
400
200
0
Staz Staz Staz Staz Staz Staz
bezrobocia  bezrobocia  bezrobocia bezrobocia  bezrobocia bezrobocia
dolm 1-3m 3-6m 6-12m 12-24m pow 24 m

Zrédio: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech wystgpowania bezrobocia w powiecie

hrubieszowskim jest dlugi okres pozostawania bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy.

Najwigkszy wzrost 0sob bezrobotnych w latach 2010-2012 stanowity osoby pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesiecy.
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Analiza zglaszanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy w wybranych branzach
w latach 2010-2012.

Branza 2010 2011 2012
Dziatalnos$¢ ustugowa 443 234 365
Dziatalno$¢ handlowa 98 133 186
Budownictwo 122 243 79
Dzialalno$¢ transportowa 70 106 83
Administracja publiczna 234 140 162
Edukacja 42 31 72
Opieka zdrowotna i 68 59 44
pomoc spoteczna

Uslugi gastronomiczne 42 46 58
Dziatalno$¢ mechaniczna 25 17 16

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Z przeprowadzonej analizy zglaszanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy
wynika, iz w 2012 roku najwieksze zapotrzebowanie wystgpito w branzach: dziatalnos¢
ustugowa, handlowa oraz administracja publiczna. Obserwujemy takze systematyczny wzrost
zapotrzebowania w branzy edukacja oraz ustugi gastronomiczne. Ponadto w 2012 roku
nastgpit znaczny spadek zglaszanych wolnych miejsc pracy w branzy budownictwo
w porownaniu do 2011 roku.

Z przeprowadzonej analizy sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim w 2012
roku przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wynika, ze powiat hrubieszowski znajduje
si¢ na drugim miejscu wsrod wszystkich powiatdow wojewodztwa lubelskiego, gdzie
odnotowano najwyzsza stopg¢ bezrobocia (19,7%). W zwigzku z powyzszym powiat musi
podejmowac aktywne dziatania majace na celu stopniowe obnizenie poziomu bezrobocia
miedzy innymi poprzez:

- aktywizacje spoleczno-zawodowa 0sob bezrobotnych;

- wprowadzenie nowych form aktywizacji;

- wspotprace mig¢dzysektorowa i interdyscyplinarng, sprawne mechanizmy wymiany
informacji pomigdzy podmiotami dzialajacymi w obszarze pomocy spotecznej i rynku
pracy;

- upowszechnianie idei partnerstw migdzysektorowych na rzecz integracji spoteczne;j;

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do lokowania nowych inwestycji na terenie

powiatu, zwigkszajacych nowe miejsca pracy.
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2.3.4. Niepelnosprawnos¢

Osoby z niepelnosprawno$cia sg jedng z najbardziej zmarginalizowanych grup
w spoleczenstwie. Ciggle doswiadczaja duzych barier w dostepie do réznych dziedzin zycia
spotecznego, a istniejgce bariery Srodowiskowe czesto stanowia wicksza przeszkode
w spotecznej partycypacji niz ich funkcjonalne ograniczenia. W zyciu kazdego czlowieka
pojawiaja si¢ momenty mniejszych lub wiekszych mozliwosci czy tez ograniczen fizycznych.
To, co obecnie jest dla nas tatwo dostepne, za kilka lat moze by¢ barierg nie do pokonania.

Duza liczba 0séb niepetnosprawnych w powiecie hrubieszowskim powoduje koniecznosé
podjecia kompleksowych dzialan, majacych na celu zapewnienie warunkow do pelnego
1 na miar¢ mozliwosci, samodzielnego funkcjonowania we wszystkich sferach zycia, zar6wno
na poziomie indywidualnym, jak i spolecznym.

Osoby niepelnosprawne posiadajg potrzeby takie same, jak osoby sprawne, dlatego
tez winny by¢ one zaspokajane na poziomie adekwatnym dla calej spotecznosci. Grupa
ta wymaga jednak objecia dodatkowymi dziataniami kompensujacymi negatywne zjawiska
towarzyszace niepelnosprawnosci, a takze pomocy 1 wsparcia ze strony innych,
w szczegllnosci ze strony rodziny, grup wsparcia, jak roéwniez odpowiednich stuzb
samorzadowych z obszaru: zdrowia, edukacji, pomocy spolecznej i zatrudnienia.

W kraju nie funkcjonuje zaden system, ktoéry na biezaco okreSlalby liczbg osob
niepetnosprawnych. Dane dotyczace o0sOb  niepelnosprawnych sa  wielko$ciami
szacunkowymi, a ich struktura opiera si¢ na ostatnim przeprowadzonym powszechnym spisie
ludnosci, ktory odbyt si¢ w 2002 roku.

Jak wykazal przeprowadzony w 2002 roku powszechny spis ludnosci, w powiecie
hrubieszowskim byta znaczna liczba os6b niepetnosprawnych, ktéra wynosita 14 430 osob,

co dawato 20% w stosunku do ogo6tu ludnosci powiatu.

Osoby niepelnosprawne wedlug plci i miejsca zamieszkania

Miasto Wies

Ogotem | Mezczyzni | Kobiety
Razem | Mezczyzni | Kobiety | Razem | Mezczyzni | Kobiety

14 430 6 620 7810 3388 1585 1803 | 11042 5035 6 007

Zrédlo: Urzad Statystyczny w Lublinie 2002 rok

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli, ponad 3/4 os6b niepetnosprawnych
powiatu hrubieszowskiego to mieszkancy wsi (76,5%), natomiast pozostala, niecata 1/4
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(23,4%), to mieszkancy miasta. W populacji osob niepetnosprawnych przewazajg kobiety

I stanowig one 54% ogdtu 0s6b niepelnosprawnych w naszym powiecie.

Z przekazanych danych przez osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu
hrubieszowskiego wynika, ze z roku na rok wzrasta liczba rodzin ktore, korzystaja z pomocy
Z tytutu niepelnosprawnosci (w 2012 roku liczba rodzin wyniosta 612).

Ponizej przestawiamy dane statystyczne z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
0 Niepetnosprawnosci W Hrubieszowie dotyczace osob powyzej 16 roku zycia ubiegajacych
si¢ 0 wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci i oséb przed 16 rokiem zycia

ubiegajacych si¢ o0 wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Liczba i cel zlozenia wnioskow do Powiatowego Zespolu ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci przez osoby powyzej 16 roku zycia w latach 2010-2012

Liczba wnioskow
Lp. Cel zlozenia wniosku 2010 2011 2012
1. | Odpowiednie zatrudnienie 165 183 191
2. | Szkolenie 3 0 4
3. | Uczestnictwo w warsztatach terapii 7 9 16
zajgciowej
4. | Koniecznos¢ zaopatrzenia W 114 102 87
przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze
5. | Korzystanie z systemu 227 204 214
srodowiskowego wsparcia w
samodzielnej egzystencji (korzystanie z
ustug socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych)
6. | Zasilek staly 0 0 0
7. | Zasilek pielggnacyjny 241 249 249
8. | Korzystanie z karty parkingowej 58 63 70
9. |Inne 275 448 328
Razem 1090 1258 1159
Zrédlo: Powiatowy Zespél ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
Liczba i cel zlozenia wnioskow do Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci przez osoby do 16 roku zycia w latach 2010-2012
Liczba wnioskow
Lp. Cel zlozenia wniosku 2010 2011 2012
1. | Zasitek pielggnacyjny 134 142 100
2. | Zasilek staly 42 28 34
3. | Inne 6 11 15
Razem 182 181 149

Zrédlo: Powiatowy Zespél ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
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Ponizej w sposéb tabelaryczny ujeto ilos¢ wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Hrubieszowie od 2010 do 2012 roku, wedlug

przyczyny niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16 roku zycia.
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Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci dla osob powyzej 16 roku zycia w latach 2010-2012.

Lp. | Przyczyna 2010 2011 2012
niepelnosprawnosci
Stopnie niepelnosprawnosci Stopnie niepelnosprawnosci Stopnie niepelnosprawnosci
Znaczny | Umiarkowany | Lekki | Razem Znaczny | Umiarkowany | Lekki Razem Znaczny | Umiarkowany | Lekki | Razem
1 Uposledzenie umyslowe 9 25 0 34 9 21 0 30 7 34 1 42
2 Choroby psychiczne 21 26 18 65 29 57 16 102 15 37 23 75
3 Zaburzenia glosu, mowy 2 3 34 39 6 4 22 32 9 6 30 45
i choroby stuchu
4 Choroby narzadu 12 34 7 53 11 21 4 36 5 16 4 25
wzroku
5 UpoSledzenie  narzady 30 85 49 164 45 125 38 208 50 121 51 222
ruchu
6 Epilepsja 0 7 8 15 0 6 4 10 1 6 1 8
7 Choroby ukladu 53 97 72 222 63 106 71 240 61 150 91 302
oddechowego i krazenia
8 Choroby ukladu 13 6 6 25 18 5 6 29 10 8 8 26
pokarmowego
9 Choroby ukladu 21 9 5 35 11 5 2 18 15 10 6 31
moczowo-plciowego
10 | Choroby neurologiczne 89 88 80 257 125 81 96 302 78 79 62 219
11 | Inne w tym schorzenia 17 28 21 66 29 40 20 89 20 31 21 72
endokrynologiczne,
metaboliczne,
zaburzenia
enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby
ukladu krwiotworczego
12 | Calo$ciowe zaburzenia 1 2 0 3 0 0 0 0 2 0 0 2
rozwojowe
Razem 268 410 300 978 346 471 279 1096 273 498 298 1069

Zrédlo: Powiatowy Zespél ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hrubieszowie




Z analizy danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze najwigcej orzeczen dla osob
powyzej 16 roku zycia, zarowno w 2010, 2011 jak 1 2012 roku, zostalo wydanych ze wzgledu
na choroby neurologiczne, choroby uktadu oddechowego i krazenia, dysfunkcje narzadu
ruchu oraz choroby psychiczne. Osoby te potrzebuja najwiecej wsparcia i opieki.
Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej orzeczen wydano z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Jednoczes$nie liczba wydanych orzeczen w 2012 roku minimalnie
zmalata w stosunku do 2011 roku.

Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci dla osob do 16 roku zycia w latach

2010-2012

Przyczyna niepelnosprawnosci 2010 2011 2012
Uposledzenie umyslowe 16 19 8
Choroby psychiczne 15 15 18
Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 8 12 4
Choroby narzadu wzroku S) 6 12
Uposledzenie narzady ruchu 12 16 9
Epilepsja 11 9 3
Choroby ukladu oddechowego i krazenia 25 7 16
Choroby ukladu pokarmowego 0 3 3
Choroby ukladu moczowo-plciowego 10 6 7
Choroby neurologiczne 25 29 13
Inne  w tym schorzenia endokrynologiczne, 11 4 9
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby

zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukladu

krwiotworczego

Calosciowe zaburzenia rozwojowe 8 7 20
Razem 146 133 122

Zrédlo: Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hrubieszowie

Z przestawionych powyzej danych wynika, Ze u 0s6b niepetnosprawnych przed 16 rokiem
zycia Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wydat najwiecej orzeczen
ze wzgledu na choroby neurologiczne, choroby uktadu oddechowego i krazenia, choroby
psychiczne oraz upo$ledzenia umystowe. Jednocze$nie nalezy zaznaczyé, ze liczba
wydawanych orzeczen dla oséb do 16 roku zycia maleje.

Osoby niepetnosprawne zamieszkujace powiat hrubieszowski znajduja si¢ takze
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wynika to gtownie z dysfunkcji zdrowotnych,
ograniczajacych sprawno$¢ psychiczng i fizyczng. Ponadto, zainteresowani podjgciem pracy,
czesto posiadaja niewystraczajace wyksztalcenie badz zbyt niskie kwalifikacje zawodowe.
Bierno$¢ os6b niepelnosprawnych, niska samoocena, nieznajomo$¢ rynku pracy, obawy
wynikajace z niskich umiejetnosci zawodowych i spotecznych zniechecajg do poszukiwania

pracy i poprawy swojej sytuacji zyciowe;.
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Ponizej w sposOb tabelaryczny zostalty ujete dane statystyczne ukazujace liczbe osdb
niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie
w latach 2010-2012, jako osoby niepelnosprawne bezrobotne oraz osoby niepetlnosprawne
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Hrubieszowie w latach 2010-2012

Lata Liczba os6b Liczba os6b Liczba os6b
bezrobotnych niepelnosprawnych niepelnosprawnych
niepelnosprawnych poszukujacych pracy bezrobotnych ogéltem

niepozostajacych w
zatrudnieniu

Kobiety MezczyZni Kobiety Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni
2010 64 84 42 76 106 160
2011 56 90 48 72 104 162
2012 74 98 52 73 126 171

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Jak wynika z powyzszej tabeli nastgpuje staly wzrost o0s6b niepelnosprawnych
rejestrujgcych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy. W ogo6lnej populacji 0sob
niepetnosprawnych bezrobotnych jak i poszukujacych pracy, jak ukazujg dane, od kilku
lat dominuja mezezyzni.

Liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
w latach 2010-2012

Lata | Liczba osob bezrobotnych | Liczba os6b niepelnosprawnych
niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w
zatrudnieniu

Miasto Wies Miasto Wies
2010 71 77 41 77
2011 65 81 37 83
2012 75 97 39 86

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli, dominujacg grupe oséb w liczbie osob
bezrobotnych niepelnosprawnych jak i o0so6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu, stanowig mieszkancy wsi.
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Liczba osob niepelnosprawnych bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w latach

2010-2012
Wyksztalcenie 2010 2011 | 2012

Wyzsze 11 12 17
Policealne 1 $rednie 26 26 29
zawodowe
Srednie 20 14 18
ogo6lnoksztatcace
Zasadnicze 40 51 51
zawodowe
Gimnazjalne i 51 43 57
podstawowe

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Osoby niepetnosprawne bezrobotne pozostajace w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie charakteryzuja si¢ niskim poziomem wyksztalcenia. Wigkszo$¢ 0sob
niepelnosprawnych posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze.
Odpowiednio, kolejng grupe stanowia osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym, nastepnie z wyksztalceniem $rednim  ogoOlnoksztalcagcym.  Wyzsze
wyksztalcenie, w stosunku do wszystkich 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych, posiadato
odpowiednio w roku: 2010 — ponad 7%, 2011 — ponad 8% osob, w 2012 — ponad 9%.
Liczba os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2010-2012

Wyksztalcenie 2010 2011 2012
Wyzsze 5 8 6
Policealne i Srednie 17 13 20
zawodowe
Srednie 5 3 6
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 27 37 39
zawodowe
Gimnazjalne i 64 59 54
podstawowe

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Jak wynika z przedstawionej tabeli,

charakteryzuja  si¢

niepelnosprawnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne oraz nizsze.

takze

osoby niepelnosprawne poszukujace pracy,

niskim  poziomem  wyksztalcenia.

Wigkszo$¢
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Liczba oséb niepelnosprawnych bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2010-2012

Staz pracy 2010 2011 2012
bez stazu 28 36 37
do 1 roku 23 14 32
1-5 lat 29 31 27
5-10 lat 21 19 25
10-20 lat 32 25 25
20-30 lat 13 17 19
30 lat 1 wigcej 2 4 7

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Wedlug danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze ze wzgledu na staz pracy
nie ma wiodacej grupy osob niepetnosprawnych bezrobotnych, a najmniej takich osob jest
w przedziale 20-30 lat i powyzej 30 lat.

Liczba oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
wedlug stazu pracy w latach 2010-2012

Staz pracy 2010 2011 2012
bez stazu 105 100 87
do 1 roku 5 9 12
1-5 lat 0 2 6
5-10 lat 3 2 5
10-20 lat 3 5 10
20-30 lat 1 1 3
30 lat 1 wiecej 1 1 2

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Wedtug danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, ze pomimo zauwazalnego
spadku, najwigksza ilo$¢ osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie pracy w Hrubieszowie, stanowig osoby bez stazu pracy,

odpowiednio 89% w 2010 roku, 83% w 2011 roku oraz 80% w 2012 roku.
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Liczba oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych wedlug rodzaju niepelnosprawnosci
w latach 2010-2012

Rodzaj Liczba osob Liczba osob niepelnosprawnych
niepelnosprawnosci niepelnosprawnych poszukujacych pracy

bezrobotnych niepozostajacych

w zatrudnieniu

2010 2011 2012 2010 2011 2012
Uposledzenie umystowe 2 4 4 20 26 15
Choroby psychiczne 22 21 26 2 5 8
Zaburzenia mowy, glosu, 2 2 6 1 1 2
stuchu
Choroby narzadu wzroku 11 9 8 2 4 7
Uposledzenie narzadu 26 21 30 2 1 6
ruchu
Epilepsja 7 10 7 1 2 3
Choroby uktadu 19 14 18 2 1 1
oddechowego 1 krazenia
Choroby uktadu 0 2 1 1 1 1
pokarmowego
Choroby uktadu 1 3 3 0 0 0
MOoCzoWo-plciowego
Choroby neurologiczne 22 25 34 4 6 11
Inne, w tym schorzenia: 36 35 22 83 73 71
endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Biorgc pod uwage powyzsze dane, wedlug rodzaju niepetnosprawnosci, wsrod osob
niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Hrubieszowie najwigcej osob jest w grupie - inne schorzenia, w tym: schorzenia
endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne oraz w grupach - uposledzenie
narzadu ruchu, choroby neurologiczne i choroby psychiczne. Natomiast bioragc pod uwage
liczg o0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu,
odnotowany zostal w 2012 roku spadek osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy. Wsrod oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu dominuja osoby z grupy — inne schorzenia, w tym: schorzenia
endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne. Kolejng grupe stanowig osoby
Z Upos$ledzeniem umystowym. Pozostale rodzaje schorzen stanowig bardzo maty odsetek

w stosunku do 0séb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy.
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Liczba os6b niepelnosprawnych zarejesrtowanych wedlug wieku w latach 2010-2012

Wiek Liczba osob Liczba osob
niepelnosprawnych niepelnosprawnych
bezrobotnych poszukujacych pracy

niepozostajacych
w zatrudnieniu
2010 2011 2012 2010 2011 2012

18-24 14 13 16 11 9 9

25-34 25 30 34 62 55 45

35-44 30 24 31 21 35 33

45-54 47 47 50 12 13 17

55-59 28 28 30 10 4 15

60 —i 4 4 11 2 4 6

wiecej

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Analizujac dane przedstawione w powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze w grupie 0sob
niepelnosprawnych bezrobotnych najwigcej jest osob w przedziale wiekowym 45-54 lata,
a najmniej jest osob w wieku 60-1 wiecej oraz 18-24 lata. Natomiast w grupie 0sob
niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy najwiecej jest osob w wieku 25-34
lata i 35-44 lata. W pozostatych grupach wiekowych jest znaczgco mniej osob. Wszystkie osoby
niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Hrubieszowie s3 w wieku
aktywnosci zawodowe;.

Statystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie uwzglednia jedynie osoby oficjalnie
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Rozmiar

zjawiska jest prawdopodobnie wigkszy od oficjalnych danych.

Rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania
I utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie
jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.
Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych realizuje Powiatowy
Urzad Pracy w Hrubieszowie. W ramach aktywizacji zawodowej osoby niepetnosprawne
sa objete ponizej przedstawionymi dziataniami, ktore finansowane s3a ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b  Niepelnoprawnych, Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zadania finansowane ze srodkéw PFRON w latach 2010-2012

Nazwa zadania Rok
2010 2011 2012
Mos¢ Warto$é Ilos¢ | Wartos¢ Tlos¢ Wartos¢
0s0b 0s0b 0s0b
art.11 instrumenty i ustugi 16 81 457 26 129912 27 178 646
rynku pracy
art. 12 a - jednorazowe 0 0 2 60 000 0 0
srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej i
rolniczej i wniesienia
wkladu do spétdzielni
socjalnej
art. 26 e wyposazenie miejsc 2 54 000 0 0 3 138 000
pracy
art. 40 - szkolenia 0 0 1 2 757 1 3642

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Zadania finansowane ze Srodkow

Spolecznego w latach 2010-2012

Nazwa zadania Rok
2010 2011 2012
Ilos¢ Ilosé Ilosé
0sob osob 0osob
Poradnictwo zawodowe i 57 38 23
informacja zawodowa
Skierowanie na roboty 12 10 5
publiczne
Prace interwencyjne 10 7 19
Osoby zatrudnione z 43 49 52
wlasnych Srodkow przez
pracodawcow
Zajecia aktywizacyjne 17 38 28
Szkolenia z zakresu 2 3 1
aktywnego
poszukiwania pracy
Szkolenia zawodowe 24 4 6
Staze 38 15 12
Dotacja na rozpoczecie 3 1 1
dzialalnosci
gospodarczej
Prace spolecznie 0 0 1
uzyteczne

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
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Rehabilitacja spoteczna 0sob niepetnosprawnych

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spolecznym. Jest realizowana przede wszystkim przez:

1) wyrabianie zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej osoby
niepetnosprawne;j;

2) wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypehniania rol spotecznych;

3) likwidacj¢ barier, w  szczegolnosci  architektonicznych,  urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostepu do informacji;

4) ksztaltowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych

integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Hrubieszowie. Zadania te finansowane sg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Starostwa.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaj zadania oraz wydatki finansowe poniesione w latach
2010-2012 na rehabilitacje spoteczng finansowang ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Wydatki finansowe poniesione w 2010-2012 roku ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Rok
Nazwa zadania 2010 2011 2012
Ilos¢ Wartos¢ | Ilosé Warto$¢ | Ilosé Wartos¢
0sOb 0sOb 0séb
Dofinansowanie uczestnictwa osob 211 148 572 | 93 73 430 233 193 719

niepelnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych

Dofinansowanie likwidacji barier 13 63640 | 14 76717 | 26 175074
architektonicznych

w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepelnosprawnych

Dofinansowanie likwidacji barier 8 9039 |14 15075 |29 48 084
w komunikowaniu

sie w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepelnosprawnych

Dofinansowanie likwidacji barier 11 9567 |33 23830 |47 54 923
technicznych w zwiazku z
indywidualnymi potrzebami oséb
niepelnosprawnych
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Dofinansowanie sportu, kultury, 168 6936 | 205 13638 255 21171
rekreacji i turystyki osob

niepelnosprawnych

Dofinansowanie zaopatrzenia w 318 264 403 | 373 231315 | 457 289 742

sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przyznawane osobom
niepelnosprawnym

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie

Dodatkowo w ramach rehabilitacji spotecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Hrubieszowie realizuje od 2012 roku Pilotazowy Program Aktywny Samorzad, ktory
skierowany jest do os6b niepelnosprawnych. Celem programu jest wyeliminowanie
lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo oso6b niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

W 2012 roku pomocg objeto 18 0sob niepetnosprawnych na taczng kwote 76 491,08 z1.
Formy i zakres udzielonego dofinansowania w 2012 roku dla oséb niepetnosprawnych

W poszczegdlnych obszarach byt nastepujacy:

1) dofinansowanie kosztow zakupu specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz
z oprogramowaniem (obszar Bl) — liczba ztozonych wnioskow 3 z tego zostato
zrealizowane 2 wnioski na taczng kwote 9 619,20 zi;

- dofinansowanie kosztow zakupu urzadzen lektorskich (obszar B2) — liczba ztozonych
wnioskow 1, zrealizowany 1 na taczng kwote 1 661,40 zt;

- dofinansowanie kosztow zakupu wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
(obszar C) — liczba ztozonych wnioskow 6 z tego jeden zweryfikowany negatywnie,
4 zrealizowane na taczng kwote 41 740,00 z1;

- dofinansowanie kosztow zakupu dodatkowego wyposazenia, czgs$ci zamiennych
1 akumulatorow do posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym i/lub jego
niezbednych napraw, remontow, przegladow technicznych, konserwacji 1 renowacji
(obszar D) — liczba ztozonych 7, zrealizowanych 7 na taczna kwote 20 500,00 zt

- dofinansowanie kosztow za pobyt dziecka osoby niepelnosprawnej w Zlobku
lub przedszkolu (obszar F) — liczba ztozonych wnioskow 4, zrealizowanych 4 na tgczng
kwote 2 970,48 zt.
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W 2013 roku gléwnym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie
do edukaciji.

Cele szczegolowe programu to:

1) przygotowanie beneficjentow programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowe;j
do pehlienia roznych 16l spolecznych poprzez umozliwienie im wiaczenia
si¢ do tworzacego si¢ spoleczenstwa informacyjnego;

2) przygotowanie beneficjentow programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej
lub wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier
W poruszaniu si¢ oraz barier transportowych;

3) umozliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie
elementow wspierajacych ich zatrudnienie;

4) poprawa szans beneficjentow programu na rywalizacje o zatrudnienie na otwartym
rynku pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji;

5) wzrost kompetencji o0sob zaangazowanych w proces rehabilitacji  0s6b
niepetnosprawnych, pracownikow lub pracujacych na rzecz jednostek samorzadu
terytorialnego lub organizacji pozarzadowych.

Program realizowany jest w dwoch modutach. W 2013 roku pomoca objetych zostato 34

0soby niepelnosprawne, ktore uzyskaty dofinansowanie na taczng kwotg 175 498,53 zl.

Formy 1 zakres udzielonego dofinansowania w ramach modutu I w poszczegdlnych
zadaniach byt nastepujacy:

1) Obszar A — likwidacja bariery transportowej, zadaniel - pomoc w zakupie i montazu
oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu - liczba ztozonych wnioskéw 3 z tego
zostaly zrealizowane 2 wnioski na kwotg 9 281,45 zi;

2) Obszar B — likwidacja barier w dostgpie do uczestniczenia w spoleczenstwie
informacyjnym, zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania - liczba ztozonych wnioskow 4 z tego zostaty
zrealizowane 3 wnioski na kwotg 15 239,25 zk;

3) Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu si¢ - zadanie 1- pomoc w zakupie wozka
inwalidzkiego 0 napedzie elektrycznym - liczba zlozonych wnioskéw 13 z tego

zostalo zrealizowanych 8 wnioskow na kwote 92 600,00 zt;
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4) Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu si¢ - zadanie 2: pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym -
liczba zlozonych wnioskow 5 z tego zostato zrealizowanych 3 wnioski na kwote
5230,43 zt;

5) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej- liczba ztozonych wnioskow 4 z tego zostato zrealizowanych
3 wnioski na kwote 5 456,15 z1.

W ramach modulu II (pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym)
dofinansowanie do czesnego i kosztow zwigzanych z ksztalceniem uzyskato 16 oséb
niepelnosprawnych, na taczng kwote 47 691,25 zl.

Na terenie powiatu hrubieszowskiego realizowana jest rowniez rehabilitacja o0sob
niepelnosprawnych w warsztatach terapii zajgciowej. Warsztat terapii zajeciowej 0znacza
wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo placéwke, stwarzajaca osobom niepelnosprawnym
niezdolnym do podjgcia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiej¢tnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia. Na terenie
powiatu hrubieszowskiego funkcjonujg trzy warsztaty terapii zajeciowe;j:

- Warsztat Terapii Zajgeciowej w  Hrubieszowie prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Hrubieszowie;

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Oszczowie prowadzony przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej w Dothobyczowie;

- Warsztat Terapii  Zajgciowej w  Turkowicach prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Werbkowicach.

Lacznie, do 31 sierpnia 2012 r. w trzech warsztatach rehabilitowanych byto 111 oséb
niepetnosprawnych. Od 1 wrze$nia 2012 r. Warsztat Terapii Zajeciowej w Turkowicach
rozszerzyt rehabilitacjc o 5 osob 1 obecnie rehabilitowanych jest 116 o0sob
niepetnosprawnych, tj. w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Hrubieszowie — 45 uczestnikow,
w Oszczowie — 30 uczestnikow i w Turkowicach — 41 uczestnikow. Dziatalno$¢ warsztatow
finansowana jest 90% ze sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych i 10% ze §rodkéw Powiatu Hrubieszowskiego.

Ponizsza tabela przedstawia koszty prowadzenia warsztatow terapii zajgciowej na terenie
powiatu hrubieszowskiego.
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Koszty prowadzenia warsztatéw terapii zajeciowej w latach 2010-2012

Rok
2010 2011 2012
Nazwa zadania Wartos¢ Warto$¢ | Warto$¢ Warto$¢ Wartosé Wartos¢
srodkéw | Srodkdw | srodkow srodkdow | $rodkow srodkow

PFRON | Starostwa | pproN Starostwa | PFRON Starostwa

Dofinansowanie
kosztow dzialalnosci | 119 847,60 | 133164 | 119 847,60 | 133 164 123 637,70 | 137 375
warsztatow terapii
zajeciowej

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie w ramach pozyskanych $rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizuje od 2008 r. projekt, ktorego celem jest
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wzmacnianie konkurencyjno$¢ na rynku

pracy osob niepelnosprawnych, poprzez integracje¢, szkolenia oraz rehabilitacje.

Zadania finansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach
2010-2012

Nazwa zadania Rok
2010 2011 2012
Ilosé Ilos¢ Ilos¢
0sob osob 0osob
Wyjazdowy warsztat 90 111 84
szkoleniowy (zajecia z
psychologiem i doradcag
zawodowym)
Wyjazdowy warsztaty 0 108 80
szkoleniowo-
rehabilitacyjne
Turnus rehabilitacyjny 90 0 0
Dodatkowe zajecia 33 99 0
rehabilitacyjne
Szkolenia zawodowe 90 110 84
Dzialania o charakterze 0 0 71
Srodowiskowym
(wyjazdy integracyjne,
pikniki itp.)

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie

W zwigzku z opisang sytuacjg osob niepelnosprawnych powinny by¢ podejmowane
kluczowe dziatania majgce na celu zmniejszenie skutkow niepelnosprawnosci w powiecie

hrubieszowskim poprzez:
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- zwickszenie wzrostu aktywno$ci zawodowej i1 zatrudniania os6b niepetnosprawnych;

- propagowanie pozytywnego wizerunku osob niepetnosprawnych (promocja osiagnieé
0s6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia);

- ulatwienie dostepu do edukacji osobom niepetnosprawnym oraz podnoszenie poziomu
tej edukacji;

- rozwdj kadr instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ wsparciem 0sOb
niepetnosprawnych i pracg z nimi,

- propagowanie szeroko pojetej profilaktyki niepelnosprawnosci przez instytucje
1 organizacje pozarzadowe funkcjonujace w obszarze polityki spolecznej (programy,
projekty na rzecz podwyzszania kultury zdrowotnej spoteczenstwa, kultury fizycznej
1 sportu, warunkow zycia, pracy, odpoczynku);

- rozszerzenie form i zasad wspoélpracy instytucji z organizacjami pozarzadowymi,
w tym poprzez rozszerzenie katalogu zadan, ktére moga by¢ wykonywane przez
organizacje przy wspoétudziale i finansowaniu przez instytucje;

- podjecie dzialan zwigzanych z utworzeniem Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.

2.3.5. Piecza zastepcza

Od 1 stycznia 2012 roku weszlta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej. Ustawa ta wprowadza w zycie caly
pakiet rozwigzan, ktore majg na celu pomoc dziecku i rodzinie zagrozonej réoznego rodzaju
dysfunkcjami. Praca z dzieckiem i rodzing rozpoczyna si¢ na poziomie gminnym. Zdarzaja
si¢ jednak sytuacje, gdzie mimo pracy i zaangazowania wielu osob, umieszczenie dziecka
W pieczy zastgpczej jest nieuniknione. Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej nalezy
do zadan powiatu. Zadania w zakresie pieczy zastepczej, Powiat Hrubieszowski wykonuje
za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie.
Rozrdznia si¢ dwie podstawowe formy pieczy zastepczej:

1) rodzinng piecze zastgpcza,

2) instytucjonalng piecze zastepcza.
Formami rodzinnej pieczy zastepczej s3:

1) rodzina zastgpcza:

a) spokrewniona,

b) niezawodowa,
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¢) zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna;
2) rodzinny dom dziecka.
Natomiast instytucjonalna piecza zast¢pcza jest sprawowana w formie:
1) placoéwki opiekunczo-wychowawczej;
2) regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej (zadanie samorzadu wojewodztwa);

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego (zadanie samorzadu wojewodztwa).

Rodzinna piecza zastepcza

Rodzinna piecza zastepcza zapewnia dziecku warunki rozwoju i wychowania
odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju, w tym: odpowiednie warunki
bytowe, mozliwo$ci rozwoju fizycznego i spotecznego, zaspokajania indywidualnych
potrzeb dziecka, witasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan oraz odpowiednie warunki
do odpoczynku i organizacji czasu wolnego.

Na terenie Powiatu Hrubieszowskiego funkcjonowalo w 2012 roku 76 rodzin
zastgpczych roéznego typu. Lacznie we wszystkich typach rodzin na przestrzeni 2012 roku
przebywato 106 dzieci. W okresie ostatnich dwodch lat liczba rodzin oraz dzieci w nich
umieszczonych utrzymuje si¢ mniej wigcej na statym poziomie. W ogolnej liczbie rodzin
zastepczych zdecydowanie dominuja rodziny spokrewnione z dzieckiem, stanowiac ponad
70% ogotu rodzin. W 2012 roku funkcjonowato 55 rodzin spokrewnionych dla 70 dzieci,
15 rodzin niezawodowych dla 18 dzieci. Ponadto w naszym powiecie stopniowo wzrasta
liczba rodzin zawodowych oraz liczba umieszczanych w nich dzieci, co stanowi prawie 17%
dzieci umieszczanych w rodzinach zastgpczych wszystkich typéw. Obecnie w powiecie
funkcjonuje 6 rodzin zastepczych zawodowych, w ktorych w 2012 roku przebywato tgcznie
18 dzieci. Ponizsza tabela przedstawia szczegoétowe informacje dotyczace ilosci rodzin

zastepczych 1 liczby dzieci w nich umieszczanych w latach 2010-2012.
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Liczba rodzin zastepczych i liczba dzieci w nich umieszczonych w latach 2010-2012

Rodziny Liczba dzieci umieszczonych
zastepcze Liczba rodzin w rodzinach zastepczych
Rok
2010 2011 2012 2010 2011 2012

Spokrewnione 61 67 55 82 89 70
Niezawodowe 8 6 15 10 6 18
Zawodowe 2 3 5 3 10 15
Zawodowa - 1 1 1 10 7 3
Pogotowie
rodzinne
Razem 72 77 76 105 112 106

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie

Instytucjonalna piecza zastepcza

Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych nalezy do zadan wilasnych powiatu.
Placéwka opiekunczo-wychowawcza:

1) zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

Na terenie powiatu hrubieszowskiego nie ma zadnej calodobowej placéwki opiekunczo-
wychowawczej 1 w zwigzku z tym, dzieci, w stosunku do ktérych zostanie wydane
postanowienie sagdu o umieszczeniu w placéwce, kierowane sa do placowek poza powiatem.
Na dzien 31 grudnia 2012 roku w placowkach opiekunczo-wychowawczych umieszczonych

byto 22 wychowankéw pochodzacych z naszego powiatu.
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Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych w latach
2010-2012 na dzien 31 grudnia

Wyszczegolnienie Liczba dzieci
2010 2011 2012
Dzieci w wieku 0 — 3 lata 2 1 1
Dzieci w wieku 4 — 10 lat 4 1 6
Dzieci w wieku 11 — 14 lat 7 6 7
Dzieci w wieku 15 — 18 lat 4 6 8
Dzieci w wieku powyzej 18 lat 1 1 0
Ogolem dzieci 18 15 22

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie

Biorgc pod uwage powyzsze dane oraz ilo$¢ dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych do dnia 30.11.2013 r. (36 dzieci) obserwujemy wzrost liczby
dzieci umieszczonych w tej formie pieczy zastepczej. Powyzszy wzrost spowodowany jest
umieszczaniem przez sad dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej ze wzgledu na czesciej
wystepujace problemy w postaci bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
rodzicow, alkoholizm oraz przemoc, a brak mozliwo$ci umieszczenia ich w rodzinach

zastepczych z powodu niewystarczajacej ich ilosci.

Za kazde dziecko umieszczone w placowce opiekunczo-wychowawczej Powiat
Hrubieszowski ponosi koszty w postaci $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych
na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej. Laczne koszty jakie powiat
hrubieszowski poniost w 2010 roku wyniosty 938 129,69 z1, w 2011 roku 604 104,00 zi,
a w roku 2012 909 011,68 zl. Sredni miesieczny koszt utrzymania wychowanka w placowce
opiekunczo-wychowawczej, w zalezno$ci od placéwki, wynidst w 2012 roku od 2 700,00 zt

do 3 777,00 zk.

Na dzien 30.11.2013 r. koszt utrzymania wychowankow przebywajacych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych w okresie 11 miesigcy wyniost tacznie 861 965,87 zt, a za caly
rok 2013, przy nie zwigkszonej ilosci dzieci wyniesie — 983 654,95 zl.

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, na podstawie przepisOw ustawy
0 wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej obejmuje pomocg 0soby opuszczajace
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
W postaci:

1) przyznawania pomocy na:

a) kontynuowanie nauki,
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b) usamodzielnienie,
C) zagospodarowanie;
2) udzielania pomocy w uzyskaniu:
a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
b) zatrudnienia.
W 2012 r. pomocg tacznie objeto 58 wychowankow tj. przyznano:
- pomoc na kontynuowanie nauki dla 51 wychowankow z rodzin zastepczych;
- pomoc na kontynuowanie nauki dla 7 wychowankéw z placowek opiekunczo-
wychowawczych;
- pomoc na usamodzielnienie dla 8 wychowankow z rodzin zastepczych;
- pomoc na usamodzielnienie dla jednego wychowanka z placowki opiekunczo-

wychowawczej.

Analizujac powyzsza sytuacj¢ nalezy podjac¢ dziatania w kierunku:
- pozyskiwania nowych rodzin zastgpczych, w tym zawodowych;
- utworzenia rodzinnego domu dziecka lub placéwki opiekunczo-wychowawczej,
ale takze:
- rozszerzenie doradztwa metodycznego dla pracownikow osrodkow pomocy
spolecznej o tematyke dotyczaca pracy z rodzinami, w ktorych istnieje zagrozenie

umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej.

2.3.6. Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to zamierzone 1 wykorzystujace przewage sil, dzialanie przeciw
cztonkowi rodziny, naruszajace prawa i dobra osobiste, powodujace cierpienie i szkody.
Przemoc w rodzinie to zjawisko, ktore nie powinno wystgpowaé, ale wystepuje i bardzo
czesto jest ukrywane przez osoby jej doznajace. Ofiary z réznych powoddéw nie chca
si¢ ujawnia¢ poprzez szukanie pomocy. Najblizsze osoby z otoczenia nie decydujg
si¢ na zgloszenie wystepowania przemocy, mimo §wiadomosci rozgrywajacego si¢ dramatu.

Prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej nalezy do zadan wiasnych powiatu.
Na terenie powiatu nie funkcjonuje osrodek interwencji kryzysowej, ale w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie dziata Punkt Interwencji Kryzysowej, ktory
ma za zadanie umozliwienie rodzinie poradzenia sobie z przejsciowym brakiem réwnowagi,

spowodowanej pewnym krytycznym wydarzeniem, takim jak: alkoholizm, utrata pracy,
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stosowanie przemocy przez jednego z cztonkdéw rodziny, w tym zardwno przemocy fizycznej,

jak i psychicznej.

W Punkcie Interwencji Kryzysowej pomoc udzielana jest przez: prawnika, psychologa oraz

pracownikow socjalnych 1 obejmuje:

- udzielanie specjalistycznego poradnictwa rodzinom dysfunkcjonalnym i zagrozonym
patologiami;

- udzielenie pomocy rodzinom majacym trudnosci w wypetnianiu swoich zadan;

- wspotdziatanie z rodzinami w celu samodzielnego rozwigzania przez nie wiasnych
problemow;

- umozliwienie udzielenia natychmiastowej pomocy osobom i1 rodzinom znajdujacym
si¢ w sytuacji ostrego kryzysu (porady telefoniczne).
Ponizsza tabela obrazuje rodzaj porad i ich liczbe, ktore zostaty udzielone w Punkcie

Interwencji Kryzysowej.

Rodzaje udzielanego poradnictwa w Punkcie Interwencji Kryzysowej dzialajacym
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie w latach 2010-2012

Rodzaje porad 2010 2011 2012
Liczba porad | Liczba porad| Liczba porad
Psychologiczne 0 10 6
Pedagogiczne 41 33 36
Prawne 17 64 81
Ogolem: 58 107 123
Zrédlo: Punkt Interwencji Kryzysowej dzialajacy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Hrubieszowie

Analizujac tabele, mozemy zauwazy¢, ze w 2012 roku wzrosta liczba udzielanych porad
o ponad 100% w stosunku do 2010 roku. Niewatpliwie powyzsza sytuacja spowodowana jest
pojawiajacymi si¢ czeSciej kryzysami zwigzanymi z przemoca, alkoholizmem cztonkow
rodziny oraz niewydolnoS$cia

spoteczng rodziny, ale takze wicksza $wiadomoscia

spoteczenstwa.

Skala zjawiska przemocy w rodzinie na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji

w Hrubieszowie.

Istotng role w przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w powiecie hrubieszowskim

odgrywa Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowie. Policja stanowi jeden

z podstawowych elementow systemu wsparcia ofiar przemocy.
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Kompetencje i zadania przypisane Policji na mocy powyzszych aktow prawnych nakazuja:
- ochron¢ zdrowia 1 Zycia oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi
te dobra;
- ochrone bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, w tym zapewnienia spokoju
w miejscach publicznych oraz w $rodkach publicznego transportu i komunikacji
publicznej, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do powszechnego
korzystania,;
- inicjowanie i organizowanie dzialan majacych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldziatanie
W tym zakresie z organami samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi;
- wykrywanie przestepstw 1 wykroczen oraz $ciganie sprawcow;
- gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji kryminalnych;
- interwencje w miejscu stosowania przemocy;
- sporzadzenie doktadnego opisu zdarzenia;
- zatrzymanie sprawcOw przemocy stwarzajagcych w sposéb oczywisty zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ofiar, a takze mienia;
- zapewnienie doraznego bezpieczenstwa ofiarom przemocy domowej;
- wszczecie  postgpowania  przygotowawczego  przeciwko sprawcy — przemocy
w przypadku zgloszenia lub popetnienia przestepstwa;
- zabezpieczenie dowodow popetnienia przestepstwa;
- podjecia dziatan prewencyjnych wobec sprawcoOw przemocy;
- udzielania informacji ofiarom przemocy o mozliwosci uzyskania pomocy;
- udostgpnianie dokumentacji stuzbowej jako dowodow w sprawie karnej wytoczonej
przez ofiarg przeciwko sprawcy przemocy.
Zgodnie z przepisami Zarzadzenia Nr 162 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
18 lutego 2008 r. w sprawie metod 1 form wykonywania przez Policj¢ zadan w zwigzku
z przemoca w rodzinie, w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” policjanci sg zobowigzani
do rozpoczgcia procedury i wypelnienia obligatoryjnie tzw. Niebieskiej Karty podczas
interwencji domowej wobec przemocy w rodzinie oraz fakultatywnie podczas wykonywania

wszystkich innych czynno$ci stuzbowych, jesli jednoczesnie sg spetnione dwa warunki:
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1) policjant uzyska informacje o przemocy w rodzinie lub bedzie miat podejrzenie
jej wystepowania;
2) konieczne bedzie udzielenie pomocy jej ofiarom.
Zapis ten zapewnia ofiarom przemocy mozliwo§¢ uzyskania pomocy (poprzez
uruchomienie przez dzielnicowego dziatan interdyscyplinarnych) w kazdej sytuacji, gdy tego
potrzebuja, a nie tylko w konsekwencji przeprowadzonej interwencji.

Liczba interwencji domowych dotyczacych przemocy w rodzinie w latach 2010-2012
w powiecie hrubieszowskim.

Lata | Liczba interwencji w powiecie
hrubieszowskim

2010 258
2011 212
2012 297

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowie

Wedlug wyzej przedstawionych danych w roku 2012 odnotowano najwigcej interwencji
domowych zwigzanych z przemoca w rodzinie i odpowiednio wzrost wynidst o 15%
w stosunku do 2010 roku i 40% w stosunku do 2011 roku.

Wedhug danych Komendy Powiatowej Policji w Hrubieszowie w latach 2010-2012
odnotowano tacznie 965 ofiar wedlug procedury ,,Niebieskiej Karty”. Szczegoétowe dane
za poszczegolne lata przedstawia ponizsza tabela.

Liczba ofiar przemocy domowej wedlug procedury ,Niebieskiej Karty”
w latach 2010-2012 w powiecie hrubieszowskim.

Lata 2010 2011 2012
Kobiety 241 195 272
Mezczyzni 49 41 49
Nieletni 36 36 46
Ogoélem 326 272 367

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowie

Z uzyskanych danych wynika, Zze najwiecej ofiar przemocy domowej w skali powiatu
hrubieszowskiego stanowig kobiety. Na przestrzeni analizowanych lat stosunkowo najmniej

liczng grupe ofiar stanowili nieletni.
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Liczba sprawcéw przemocy w latach 2010-2012 w powiecie hrubieszowskim.

Liczba

sprawcow 2010 2011 2012
przemocy

Kobiety 6 20 14
Mezczyzni 251 193 277
Nieletni 3 2 2
Ogolem 260 215 293

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Hrubieszowie

Z uzyskanych danych z Komendy Powiatowej Policji w Hrubieszowie wynika,
ze sprawcami przemocy domowej sg przede wszystkim mezczyzni, a tylko niewielki odsetek

stanowity kobiety i nieletni.

W zwigzku ze wzrastajgcym negatywnym zjawiskiem przemocy w rodzinie powinny
by¢ podjete dziatania w kierunku:

- utworzenia osrodka interwencji kryzysowej, co by zwigkszyto dostepnosci
do poradnictwa specjalistycznego oraz zapewnito profesjonalng pomoc interwencyjno-
terapeutyczng osobom i rodzinom doswiadczajacym przemocy;

- edukacji spoteczenstwa i promocji dzialah na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

- realizacji programow prewencyjnych;

- rozszerzenia doradztwa metodycznego dla pracownikow osrodkow pomocy spoteczne;j
celem zwigkszenia kompetencji 1 skutecznosci pracy z osoba, rodzing doznajaca
przemocy;

- pracy ze sprawcami przemocy w rodzinie poprzez realizacj¢ oddzialywan korekcyjno-

edukacyjnych.

2.3.7. Ochrona zdrowia

Na terenie powiatu hrubieszowskiego $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej
opieki medycznej realizowane sa przez lekarzy pierwszego kontaktu, a w zakresie
specjalistycznym przez poradnie specjalistyczne. W zakresie lecznictwa szpitalnego
realizowane $wiadczenia zdrowotne realizowane sa przez Samodzielny Publiczny Zespot
Opieki Zdrowotnej w Hrubieszowie. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w nastepujacych
oddziatach opieki stacjonarne;j:

- Oddziat chirurgii og6lnej i ortopedyczno-urazowej,
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- Oddziat anestezjologii i intensywnej terapii,

- Oddzial potozniczo-ginekologiczny,

- Oddziat noworodkowy,

- Oddziat dziecigcy,

- Oddziat neurologia z pododdziatem udarow mozgu,

- Oddziat rehabilitacyjny z pododdziatem wczesnej rehabilitacji neurologicznej,

- Oddziat wewnetrzny,

- Oddziat gruzlicy i choréb ptuc,

- Oddziat leczenia uzaleznien.

Ilo§¢ $wiadczen uzalezniona jest od podpisanych kontraktéw pomiedzy Narodowym
Funduszem Zdrowia a Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej
w Hrubieszowie.

W powiecie funkcjonuje Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, do ktorej
podstawowych celéw naleza:

1) ochrona zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wpltywem szkodliwo$ci

1 ucigzliwos$ci srodowiskowych;

2) zapobieganie powstawaniu chordb, w tym zakaznych i zawodowych;

3) ksztaltowanie odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych.

Powyzsze cele realizowane sg m.in. poprzez sprawowanie biezacego nadzoru sanitarnego:

1) nad warunkami higieny $rodowiska, obiektow uzytecznosci publicznej oraz miejsc

zbiorowego wypoczynku i rekreacji;

2) nad higieng $rodowiska zakladow nauczania i wychowania oraz placowkami

wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy;

3) sprawowanie nadzoru nad warunkami zdrowotnymi zywnoS$ci, Zywienia, materialow

1 wyrobow przeznaczonych do kontaktu z Zywnoscig oraz kosmetykow;

4) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi w $rodkach transportu

komunikacji publicznej;

5) sprawowanie nadzoru i egzekwowanie higienicznych warunkow pracy w zaktadach

pracy;

6) dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia;

7) wykonywanie badan laboratoryjnych.
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W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie funkcjonuje:

1) Oddziat Nadzoru Sanitarnego;

2) Oddziat Laboratoryjny.

Badania wykonywane s3 w ramach dziatalnosci statutowej oraz dla ludnosci powiatu
hrubieszowskiego i tomaszowskiego.

Istotnym elementem majacym duzy wptyw na poziom zdrowotno$ci mieszkancow powiatu
jest szeroki zakres dziatan prozdrowotnych podejmowanych w ramach o$wiaty zdrowotne;j
I promocji zdrowia.

W celu ograniczenia zachorowalno$ci mieszkancOw powiatu nalezy podja¢ dziatania
w Kierunku:

1) promowania wlasciwych zachowan prozdrowotnych wsréd mieszkancow powiatu;

2) profilaktyki zapobiegania chorobom zakaznym, nadzor nad organizacja
1 wykonawstwem szczepien ochronnych 1 prowadzenie dzialan edukacyjnych
spoteczenstwa w tym zakresie;

3) profilaktyki zapobiegania chorobom nowotworowym — ich wczesna wykrywalnos$¢ —

poprzez prowadzenie dziatan edukacyjnych spoteczenstwa;

4) profilaktyki stomatologicznej dzieci i mtodziezy;

5) propagowania i zwigkszenia $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie zagrozen

srodowiska naturalnego wynikajacej z dziatalnosci cztowieka,
oraz podejmowac dziatania w kierunku:

6) zwiekszenie leczenia specjalistycznego;

7) pozyskiwania nowoczesnego sprzetu medycznego;

8) rozszerzenia wachlarza zabiegéw medycznych wysokospecjalistycznych;

9) rozwijania i unowoczesniania bazy leczenia ambulatoryjnego i szpitalnego.

2.3.8. Edukacja

W powiecie hrubieszowskim funkcjonuja przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja
I szkoty ponadgimnazjalne. Wigkszo$¢ z nich to jednostki organizacyjne poszczegdlnych
gmin powiatu. Placéwkami o$wiaty prowadzonymi przez samorzad powiatowy s3:

- szkoty ponadgimnazjalne dla mtodziezy i dorostych,

- gimnazjum,
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- szkoty specjalne (szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa,

szkota przysposabiajgca do pracy).

Liczba uczniow w poszczegélnych placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Hrubieszowski w latach 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Nazwa placowki Rok szkolny
2009/2010 2010/2011 2011/2012

Zespol Szkol Nr 1 w Hrubieszowie 967 950 846
w tym:

Zasadnicza Szkota Zawodowa 337 332 336

Liceum Profilowane 172 166 103

Technikum 411 407 393

Liceum Ogolnoksztatcace dla 47 45 14

absolwentow zasadniczych

szk6t zawodowych
Zespol Szkot Nr 2 w Hrubieszowie 787 742 728
w tym:

Gimnazjum 287 284 290

Liceum Ogolnoksztatcace 500 458 438
Zespo6l Szkol Nr 3 w Hrubieszowie 618 615 588
w tym:

Liceum Ogolnoksztatcace 573 597 588

Technikum 45 18 0
Zespol Szkol Nr 4 w Hrubieszowie 206 184 175
w tym:

Technikum 179 149 136

Szkota Policealna 27 35 39
Zespol Szkot w Dothobyczowie 120 127 83
w tym:

Zasadnicza Szkota Zawodowa 18 17 12

Technikum 77 64 56

Szkota Policealna 25 46 15
Zespol Szkot w Turkowicach 96 51 0
w tym:

Gimnazjum 0 0 0

Liceum Profilowane 96 51 0

Technikum 0 0 0
Powiatowy Zespol Placowek 107 122 135
Szkolno-Wychowawczych w
Hrubieszowie
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w tym:
Szkota Podstawowa 33 49 54
Gimnazjum 35 26 31
Zasadnicza Szkota Zawodowa 21 25 24
Szkota Specjalna 18 22 26
Przysposabiajaca do Pracy

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Hrubieszowie

Analizujgc powyzsze dane, obserwujemy tendencj¢ spadkowg w ilosci ucznidow
w poszczegolnych placowkach oswiatowych z wyjatkiem Powiatowego Zespotu Placowek
Szkolno-Wychowawczych w Hrubieszowie. Powyzszy wzrost wynika migdzy innymi
ze zwigkszonej liczby dzieci i mtodziezy z orzeczong niepetnosprawnoscig oraz ze wzrostem
wydanych orzeczen przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w  Hrubieszowie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Najwickszy spadek, prawie 47%, odnotowano w stosunku roku szkolnego 2010/2011
do roku szkolnego 2009/2010 w Zespole Szkot w Turkowicach i w zwigzku z powyzszym
po roku szkolnym 2010/2011 placéwka zostata zlikwidowana.

Na terenie Powiatu Hrubieszowskiego funkcjonuje Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, ktora udziela dla dzieci i mtodziezy wszechstronnej pomocy psychologicznej,
pedagogicznej oraz logopedycznej. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 13 lutego 2013 roku w sprawie zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom 1 mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placoéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Powyzsze zadania Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna realizuje przy pomocy
psychologéw, pedagogdéw, logopedéw 1 doradcow zawodowych poprzez: diagnoze,
konsultacje, terapie, psychoedukacje, doradztwo, dziatalnos¢ profilaktyczng, dziatalnosé

informacyjna.

47




Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Hrubieszowskim
na lata 2014-2020 ,.Lu..;ui.

Ponadto w poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dzialajg zespoty orzekajace, wydajace
orzeczenia:
- 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- 0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
- 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
oraz wydajace opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z reguly, wydawane sa na caly etap
ksztatlcenia na okres§lonym poziomie szkoly (np. szkota podstawa, gimnazjum, szkota
zawodowa), a orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania na dany rok szkolny.

Liczba wydanych orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego i indywidualnego
nauczania w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012

Wyszczegodlnienie Lata szkolne
2009/2010 2010/2011 2011/2012
Orzeczenia o potrzebie 101 143 94
ksztalcenia specjalnego
Orzeczenia o potrzebie 44 35 27
indywidualnego nauczania

Zrédlo: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Hrubieszowie

W zwigzku z wystepujacym nizem demograficznym szkoly ponadgimnazjalne powinny
rozszerzy¢ swoja oferte edukacyjng zgodnie z zainteresowaniami i zdolno$ciami dzieci
I mtodziezy aby ograniczy¢ migracj¢ ucznidow poza teren powiatu, a takze sprawniej reagowac
na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy.

W celu zwigkszenia kompetencji rodzicéw, nauczycieli oraz miodziezy nalezy podjac
dziatania w kierunku:

1) organizacji spotkan/warsztatow podnoszacych $wiadomos$¢ rodzicow w zakresie
edukacyjnych potrzeb dzieci;

2) organizacji prelekcji, wyktadow, pogadanek dla rodzicow i nauczycieli dotyczacych
dzieci 1 mtodziezy;

3) organizacji warsztatow podnoszacych kompetencje zawodowe nauczycieli;

4) organizowania i prowadzenia poradnictwa zawodowego dla mtodziezy;
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5) prowadzenie punktéw konsultacyjnych udzielajgcych bezposredniej pomocy
rodzicom, nauczycielom oraz dzieciom i mltodziezy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, emocjonalnych, edukacyjnych.

W ramach badan przesiewowych w klasach zerowych nalezy podejmowac dziatania

wykrywajgce wady wymowy, wykrywaniu dzieci z ryzykiem dysleksji oraz, trudnosciami

dydaktycznymi.

2.3.9. Organizacje spoleczne i pozarzadowe

Organizacje pozarzadowe to wszystkie podmioty, ktoére nie sg organami lub jednostkami
podleglymi administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej) oraz ktorych dzialalnosé
nie jest nastawiona na osigganie zysku. Czasami o organizacjach pozarzadowych moéwi
si¢ jako o ,trzecim sektorze”, w odréznieniu od sektora publicznego oraz sektora
przedsigbiorstw.

Takie rozumienie organizacji pozarzadowej jest zblizone do definicji prawnej, jednakze
zakresy tych poje¢ si¢ nie pokrywajg. Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ,,organizacjami pozarzadowymi s3”:

1) niebedace jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu ustawy

o finansach publicznych;

2) niedzialajace w celu osiaggnigcia zysku
- osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia.

W zwiazku z powyzszym organizacjami pozarzadowymi sa nie tylko podmioty, ktore
maja osobowo$¢ prawng, ale takze jednostki, ktéore tej osobowo$ci nie majg
(np. stowarzyszenia zwykle, uczelniane organizacje studenckie, kota gospodyn wiejskich).

Na terenie Powiatu Hrubieszowskiego najaktywniej dziatajg nastepujace organizacje
z zakresu polityki spotecznej:

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym i ich Rodzinom "Mamy Siebie"

Celem Stowarzyszenia jest:
- dziatanie na rzecz wyréwnywania szans o0sOb niepetnosprawnych oraz dazenie

do aktywnego uczestnictwa tych osob w zyciu spotecznym;
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- zapobieganie izolacji spotecznej o0sOb niepelnosprawnych, propagowanie zasad
tolerancji wobec dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, stwarzanic warunkow
do integracji z osobami zdrowymi;

- zapewnienie osobom niepetnosprawnym aktywnych form spedzania czasu wolnego
oraz wypoczynku;

- organizacja wymiany mi¢dzynarodowej;

- edukacja spoteczno—zawodowa;

- szerzenie o$wiaty zdrowotnej;

- dzialalno$¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu wérdd osob niepetnosprawnych;

- inicjowanie 1 prowadzenie ro6znorodnych form pomocy dla rodzin, a w szczeg6lnosci:
grup wsparcia, poradnictwa, terapii psychologicznej itp.;

- organizowanie i rozwijanie idei wolontariatu;

- realizowanie programow profilaktycznych z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom,;

- wspllpraca z organizacjami o$wiatowo-wychowawczymi, organami wiladzy
panstwowej, samorzadowej i innymi organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami
wyznaniowymi, instytucjami, osobami fizycznymi, organizacjami mi¢dzynarodowymi
1 zagranicznymi dla realizacji celéw statutowych;

- poznawanie przyrody 1 zagadnien ekologicznych, propagowanie postaw
proekologicznych, stuzacych rozwojowi osobowos$ci 0sob niepelnosprawnych;

- wprowadzanie najnowszych  sposobow  rehabilitacji 1 rewalidacji  0sob
niepetnosprawnych;

- prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i szkoleniowej;

- inspirowanie 1 tworzenie oS$rodkow specjalistycznych dla terapii, edukacji
I rehabilitacji;

- dzialalno$¢ dobroczynna na rzecz 0so6b niepelnosprawnych, szczegdlnie pochodzacych
z rodzin ubogich, patologicznych, bezrobotnych i poszkodowanych w wypadkach

drogowych.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Werbkowicach

Do swoich celow statusowych stowarzyszenie zalicza: dbanie o godnos$¢ ludzka, miejsce
w rodzinie 1 wsrdd innych ludzi oraz szczgscie osOb niepelnosprawnych intelektualnie,

wspieranie rodzin, aby byly one w stanie sprosta¢ sytuacjom, ktore pocigga za sobg fakt

50



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Hrubieszowskim
na lata 2014-2020 ,.Lu..;ui.

urodzenia dziecka z uposledzeniem umystowym i1 wspolne zycie oraz przeksztatca¢ wiasny
bol w gotowos¢ niesienia pomocy innym. Stowarzyszenie prowadzi Warsztat Terapii

Zajeciowej w Turkowicach.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sob z Uposledzeniem Umystowym Kofo w Hrubieszowie

Stowarzyszenie dziata na rzecz ludzi z upo$ledzeniem umystowym. Organizuje spotkania
towarzyskie, zabawy i wycieczki. Realizacja celow terapeutycznych odbywa
si¢ poprzez ogolne usprawnienie i rozw6j umiejetnosci wykonania czynno$ci zycia
codziennego, przygotowania do zycia w $rodowisku spotecznym, mie¢dzy innymi przez
rozwdj umiejetnosci planowania i komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decydowania
o sprawach oraz innych umiej¢tno$ci niezbednych w samodzielnym zyciu, a takze poprawe
kondycji psychicznej, rozwijanie roéznych technik terapii zajgciowej, rozwijanie
psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, rozwijanie podstawowych oraz
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych. Stowarzyszenie prowadzi Warsztat Terapii

Zajeciowej W Hrubieszowie.

Stowarzyszenie Amazonki w Hrubieszowie

Celem dziatalnosci jest niesienie pomocy psychicznej 1 podnoszenie sprawnosci fizycznej
kobiet po operacjach onkologicznych. Stowarzyszenie wspiera rodziny kobiet
po mastektomii, gromadzi witasny sprzet do rehabilitacji. Organizuje szkolenia, wyktady
1 spotkania z profesjonalistami na temat profilaktyki choréb nowotworowych dla spotecznosci
lokalnej - kobiet w r6znym wieku, uczennic szkot srednich, kobiet z kot gospodyn wiejskich.
Stowarzyszenie uczestniczy w imprezach integracyjnych w  $rodowisku  o0sob
niepetnosprawnych ukierunkowanych na wymian¢ dos$wiadczen mig¢dzy kobietami oraz
zwigzanych z wypoczynkiem i rekreacja oraz zdobywaniem uprawnien W zakresie
dziatalnosci wolontariackiej. ,,Amazonki” promuja w réoznych formach zdrowy tryb zycia

1 zdrowe odzywianie.

Hrubieszowskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego

Stowarzyszenie ma na celu chronienie praw osob z zaburzeniami psychicznymi,
podejmujgc dziatania na rzecz integracji spotecznej. Usituje wszelkimi mozliwymi sposobami
podkresla¢ najszlachetniejszg, najcenniejszg warto§¢ — zycie kazdego czlowieka, poczucie
bezpieczenstwa i osobistej godnosci. Pragnie uswiadomi¢ wszystkim, ze zdrowie psychiczne

wptywa na:
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lepsze radzenie sobie ze skutkami choroby,
sukcesy w pracy zawodowej i nauce,
powodzenie w zyciu osobistym,

dobre relacje w rodzinie,

che¢ uczestniczenia w dziatalnosci spoteczne;,

umiejetne radzenie sobie w kazdej dziedzinie zycia.

Stowarzyszenie nie posiada wlasnych dochoddéw — liczy na ofiarno$§¢ wspomagajaca jego

dziatania na rzecz dobra spotecznego.

Polski Zwigzek Niewidomych Koto Powiatowe w Hrubieszowie

Zwiazek zrzesza osoby niewidome i stabowidzace, w celu ich spotecznej integracji,

rehabilitacji, wyrownywania szans w dostgpie do informacji, edukacji, zatrudnienia i szeroko

pojetej aktywnosci spotecznej, a takze w celu ochrony ich praw obywatelskich. Zwigzek

swoje cele realizuje poprzez:

rejestracj¢ 1 przyjmowanie niewidomych w poczet cztonkow;

dziatania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet rehabilitacyjny;

organizowanie roznych form dziatalnosci kulturalnej i artystycznej niewidomych,
a takze sportu, turystyki i rekreacji oraz wypoczynku dorostych i dzieci;

dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej niewidomych, pomoc w organizowaniu
si¢ zawodowych Srodowisk niewidomych, organizowanie réznych form ksztalcenia
I szkolenia zawodowego, poradnictwo oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia;
organizowanie konferencji, sympozjow;

organizowanie indywidualnej pomocy dla cztonkéw w rozwigzywaniu zyciowych
problemow;

dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien;

prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz niewidomych
z wykorzystaniem $rodkéw masowego przekazu 1 wilasnych publikacji oraz
popularyzowanie zagadnien z zakresu profilaktyki zdrowotnej i ochrony narzadu

wzroku.
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Stowarzyszenie ,, Bezpieczny Powiat Hrubieszowski”

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia ,,Bezpieczny Powiat Hrubieszowski”, jako organizacji
pozytku publicznego, jest realizacja zadan ze strefy zadan publicznych, a w szczegdlnosci
w zakresie :

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

- dzialalnos$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych;

- upowszechniania i ochrony wolno$ci 1 praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

- dziatalno$ci na rzecz wspierania organizacji pozarzadowych realizujacych zadania

ze sfery zadan publicznych;

- obronnosci panstwa i dziatalno$ci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
Finansowanie realizacji wymienionych zadan odbywa si¢ ze $rodkoéw gromadzonych
na ten cel w ramach zbiorek publicznych, zasadzonych $wiadczen i nawigzek sadowych,

otrzymanych darowizn lub dotacji oraz odpisoéw podatkowych.

Jednym z gltéwnych problemoéw rozwoju organizacji spotecznych i pozarzadowych
w powiecie hrubieszowskim jest niewystarczajacy poziom wspotpracy miedzy administracjg
samorzadowa, a sektorem pozarzadowym. Jako przyczyn¢ niskiego poziomu wspotpracy
nalezy wskaza¢ stabe przygotowanie merytoryczne do wspolpracy miedzysektorowe;.
Obecnie samorzad lokalny stabo dostrzega korzysci z zaangazowania obywateli
do codziennego zarzadzania spoteczno$cig lokalng. Dane z serwisu baza.ngo.pl wskazuja,
ze powiat hrubieszowski jest jednym z czterech powiatow o najnizszym wskazniku
wspotpracy pomigdzy organizacjami pozarzagdowymi, a administracja publiczng.

W  zwigzku z powyzszym aby ulatwi¢ rozwd] organizacjom spotecznym
1 pozarzadowym powinny by¢ podjete dziatania takie jak:

- wsparcie procesu powstawania partnerstw migdzysektorowych w zakresie wspotpracy

na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej i rozwigzywania problemow spotecznych;
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- edukacja skierowana do przedstawicieli samorzadéw 1 organizacji w zakresie

budowania wspotpracy;

- edukacja skierowana do przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie

realizacji zadan publicznych;

- wspieranie procesu wylaniania i ksztalcenia liderow spotecznych.

2.4. Identyfikacja mocnych i stabych stron powiatu - Analiza SWOT

Analiza SWOT powiatu hrubieszowskiego w obszarze: rynek pracy i edukacja

Mocne strony

Stabe strony

1. Wzrost ofert ustug rynku pracy poprzez
pozyskiwanie srodkéw unijnych.
2.Wykwalifikowana kadra instytucji rynku
pracy i placéwek o$wiatowych.

3. Rozwinigta infrastruktura edukacyjna
skierowana dla 0sob w kazdym wieku, w tym
dla os6b niepetnosprawnych.

1. Wysoka stopa bezrobocia.

2. Niewystarczajaca liczba miejsc pracy.
3. Niewielkie perspektywy dla mtodziezy
konczacej naukg.

4. Spadek liczby uczniéw w placowkach
o$wiatowych.

5. Niski odsetek ludnos$ci z wyzszym
wyksztalceniem.

Szanse

Zagrozenia

1. Dostepno$¢ funduszy unijnych.

2. Dostosowanie form ksztatcenia do
zapotrzebowania na rynku pracy.
Rozwdj instytucji rynku pracy.
Stworzenie korzystnych warunkéow do
pozyskiwania inwestorow.

5. Tworzenie teren6w inwestycyjnych.

~ow

1. Nieefektywne wydatkowanie srodkéw
unijnych.

2. Wysokie koszty pracy.

3. Brak §wiadomosci rodzicow w zakresie
edukacyjnych i kulturalnych potrzeb
dzieci.

4. Niskie naktady na oswiate.

5. Brak ofert pracy.

6. Bierna postawa 0sob niepelnosprawnych
nieaktywnych zawodowo.
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Analiza SWOT powiatu hrubieszowskiego w obszarze: zdrowie, profilaktyka

Mocne strony

Stabe strony

1. Zapewnione ratownictwo medyczne i
podstawowa opieka ambulatoryjna.

2. Dostep do niepublicznych zaktadow
opieki zdrowotnej.

1. Niski poziom wiedzy i $wiadomosci
spotecznej na temat profilaktyki zdrowia.

2. Niewystarczajacy dostep do
specjalistycznych ustug zdrowotnych.

Szanse

Zagrozenia

1. Promocja dziatan profilaktycznych.

2. Utatwienie dostgpu do placowek ochrony
zdrowia.

Propagowanie zdrowego stylu zycia.
Wzrastajaca aktywno$¢ instytucji
pozarzadowych w zakresie profilaktyki i
promocji zdrowia.

How

1. Nieodpowiednie nawyki i przejmowanie
ztych wzorcow rodzinnych.

2. Stabo realizowane 1 wspierane programy
edukacyjno-profilaktyczne.

3. Niskie naktady na opieke medyczna.

Analiza SWOT powiatu hrubieszowskiego w obszarze: rodzina i dziecko

Mocne strony

Stabe strony

1. Dobrze rozwinigta wspotpraca PCPR z
gminnymi jednostkami pomocy spoleczne;.
2. Sprawnie dziatajace jednostki
odpowiedzialne za bezpieczenstwo
publiczne.

3. Promowanie rodzicielstwa zastepczego.
4. Wykwalifikowana kadra pomocy
spoteczne;.

5. Systematyczne pozyskiwanie srodkoéw
zewngtrznych na realizacje zadanh pomocy
spoteczne;.

6. Duza liczba podmiotdw i instytucji
zaangazowanych w dziatania oraz
rozwigzywanie problemow na rzecz osob
niepetnosprawnych.

7. Realizowanie lokalnych programow
wsparcia z zakresu pomocy spotecznej w tym
dla 0so6b niepelnosprawnych.

1. Braki w dostepie do specjalistycznej
pomocy.

2. Wazrost liczby 0sob korzystajacych
z pomocy spoteczne;.

3. Wzrost liczby rodzin niewydolnych

wychowawczo.

Deficyt rodzin zastgpczych.

Staby dostep 0sob niepetnosprawnych

do ustug spotecznych.

6. Zjawisko dziedziczenia biedy
1 bezradnosci spotecznej.

ok~

Szanse

Zagrozenia

1. Zwigkszenie dostepnosci wsparcia

specjalistycznego.

Rozwoj rodzicielstwa zastepczego.

3. Wykorzystywanie §rodkéw unijnych na
rozwdj ustug spotecznych.

N

1. Nasilenie si¢ problemow spotecznych
wynikajacych z pogorszenia si¢ sytuacji
gospodarczej.

2. Wystepowanie zjawiska zmeczenia,
bezsilno$ci 1 bezradnosci spoleczne;.
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4. Podejmowanie dziatan na rzecz ofiar
przemocy i sprawcow przemocy.

5. Podejmowanie dzialan majacych na celu
zapobieganie marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu.

6. Podnoszenie skuteczno$ci dziatania stuzb
I instytucji odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo, eliminowanie przyczyn i
zrédet zagrozenia.

3. Niski poziom umiejgtnosci
wychowawczych rodzicow.

4. Postepujacy kryzys rodziny oraz wzrost
przemocy w rodzinie.

5. Brak kandydatow na zawodowe 1
niezawodowe rodziny zstepcze.

6. Koncentracja probleméw w rodzinach
korzystajacych z pomocy spoteczne;j,
narastanie zjawiska ,,wyuczonej
bezradnos$ci”.

Analiza SWOT powiatu hrubieszowskiego w obszarze: spoleczenstwo, organizacje

spoleczne, pozarzadowe

Mocne strony

Stabe strony

1. Funkcjonowanie w powiecie organizacji
pozarzadowych

2. Oferty licznych, cyklicznych imprez
kulturalnych.

3. Realizacja programow wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi.

1. Niewystarczajaca liczba lideréw —
animatorow, a jednoczesnie
niedowarto$ciowanie 0osob wykazujacych
aktywnos$¢ spoleczng.

2. Stabo rozwinigty wolontariat.

3. Stabe wsparcie organizacyjne, doradcze i

finansowe dla funkcjonujacych organizacji
pozarzadowych.

Szanse

Zagrozenia

1. Wspieranie aktywnosci 1 integracji
spoteczne;.

2. Wzrost liczby organizacji pozarzadowych
oraz promocja ich dziatan.

3. Wspieranie organizacji w pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych.

4. Wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych.

1. Brak woli samorzadoéw do traktowania
organizacji pozarzagdowych jako
partnerow.

2. Zbyt skomplikowane procedury
wspoOltpracy organizacji pozarzagdowych
z samorzadem.
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2.5. Misja Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Hrubieszowskiego

na lata 2014-2020.

Misja strategii jest najlepszym posumowaniem oraz sentencj3, ktora najlepiej ujmuje
glowne, planowane cele dziatania samorzadu.

Celem polityki spolecznej samorzadu jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb
materialnych jak i niematerialnych wszystkich grup spotecznych. Szczeg6lng uwage nalezy
zwr6ci¢ na rodziny, ktorych funkcje i struktura wspoélczesnie ulegaja zmianie, jednak
wspotczesnie pozostaje ona podstawowa komodrka spoleczng. Za niezbedne nalezy uznaé
wsparcie rodziny i jednostek w przezwyci¢zaniu trudnej sytuacji zyciowej, aby mogly
czynnie uczestniczy¢ w rozwoju zardwno gospodarczym jak i spotecznym powiatu.

Misja okre$la, jaki powinien by¢ wizerunek powiatu w perspektywie nastgpnych

lat i jakie sg jego priorytety w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb mieszkancow.

Misja Powiatu Hrubieszowskiego brzmi:

Tworzenie warunk-w dl arwszgoteegonbggh

mi eszka® -w powiatu hrubieszowskiego,

a

t

podnoszNcych poziom integracij.i mi es z k a (&

rozwi Nzywania problem-w spoecz
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2.6. Wizja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Hrubieszowskiego

na lata 2014-2020.

Wizja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Hrubieszowskiego
na lata 2014-2020 to pozadany, docelowy obraz przysztosci, ktory powiat chce osiggnac
na koniec zatozonych ram czasowych strategii. Jest to koncepcja sytuacji spotecznej

W przysztosci.
Wizja Powiatu Hrubieszowskiego brzmi:

Powi at Hrubi eszowskKki dynamicznie roz
przyjaznym dla mieszka@® -w, o wysoki |
z szerokN N odsot npunsogSucg spogecznych oraz

podnoszeniu poziomb ok al nego kapitagu spogec

Wymienione w dalszej czes$ci strategii cele stuzg podniesieniu poziomu zycia
mieszkancOw powiatu oraz rowny dostep do oferowanych dobr i ustug. Miarg realizacji celow
bedzie zadowolenie mieszkancow z lepszego dostepu do réznych form edukacji, podmiotow
$wiadczacych ustugi zdrowotne, jednostek posrednictwa pracy oraz instytucji pomocowych

w celu zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego.
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I11. CELE STRATEGICZNE I SZCZEGOLOWE
Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Hrubieszowskiego opiera
si¢ na dziataniach zmierzajacych do rozwoju spotecznosci lokalnej naszego powiatu, w taki
sposob, by rozwoj obejmowat takze osoby 1 rodziny obecnie z réznych przyczyn wykluczone
spotecznie. Przestaniem strategii jest dazenie do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego
wszystkim grupom spotecznym.
1. Cel strategiczny:
Opieka nad dzieckiem i rodzinN
Cele szczegolowe:
1. Promocja i rozw0j zastepczej formy opieki.
2. Pomoc w usamodzielnianiu si¢ wychowankéw z rodzin zastepczych oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych.
3. Zapobieganie kryzysom rodziny oraz wspieranie osob i rodzin do$wiadczajacych
kryzysoéw 1 przemocy w rodzinie.
2. Cel strategiczny:
Pomociprzeswd zi agani e wykluczeniu spogecznemu O0S-
Cele szczegolowe:
1. Zwigkszenie aktywnosci spotecznej 1 przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej osob
starszych 1 niepelnosprawnych.
2. Rehabilitacja osob niepetnosprawnych.
3. Cel strategiczny:
Ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez od
hrubieszowskim
Cele szczegolowe:
1. Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych poprzez realizacje ustug i instrumentéw
rynku pracy.
2. Zwigkszenie dostepnosci 0sob niepetnosprawnych do zasobdw rynku pracy.
3. Promocja przedsigbiorczosci.
4. Zwigkszenie dostepnosci do rynku pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym poprzez rozwo6j podmiotow ekonomii spotecznej (Kluby Integracji
Spotecznej, spotdzielnie socjalne, Zaktad Aktywnosci Zawodowej, Centra Integracji

Spotecznej).
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4. Cel strategiczny:
Rozw:-j spogeczeE&twa obywatel skiego
Cele szczegolowe:

1. Poprawa dostgpu do informacji na temat funkcjonujacych organizacji pozarzadowych

W powiecie.

2. Wspieranie organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.

3. Zwigkszenie wsparcia merytorycznego dla organizacji pozarzadowych i spotecznych.
5. Cel strategiczny:
Rozw- j prof i | aokhropakzdrowmdr owot ne |
Cele szczegolowe:

1. Inicjowanie i promocja dziatan dotyczacych zachowan prozdrowotnych.

2. Zwickszenie kierunkdéw w zakresie leczenia specjalistycznego.

3. Pozyskiwanie nowoczesnego sprzetu medycznego.

4. Rozszerzenie wachlarza zabiegéw medycznych wysokospecjalistycznych.

5

. Rozwijanie i unowoczes$nianie bazy leczenia ambulatoryjnego i szpitalnego.
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IV. ZARZADZANIE | MONITORING STRATEGII

4.1. System zarzadzania i monitoring strategii

Podstawa skutecznego zarzadzania realizacjg strategii jest okres§lenie zasad i sposobow
jej wdrazania, monitorowania oraz oceny realizacji.

System zarzadzania realizacja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu
Hrubieszowskiego na lata 2014-2020 tworzg:

1) Zespot ds. wdrazania 1 monitorowania strategii powolany przez Staroste

Hrubieszowskiego, do ktorego zadan bedzie nalezato:

- monitorowanie realizacji strategii,

- okresowa ocena stopnia realizacji zaplanowanych dziatan w strategii po 3 latach
jej obowiagzywania, a takze analiza =zasadno$ci ewentualnej aktualizacji
dokumentu;

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie, pelnigce funkcje
koordynatora wdrazania strategii, do ktorego zadan bgdzie nalezato:

- gromadzenie dokumentacji zwigzanej z jej wdrozZeniem i realizacja,

- dostarczanie aktualnej wersji strategii wszystkim jej realizatorom,

- prowadzenie monitoringu w oparciu o otrzymane dane od jednostek realizujagcych

zadania,

- inicjowanie 1 organizowanie spotkan zespotu ds. wdrazania 1 monitorowania

strategii.

Monitorowanie realizacji strategii pozwoli na wprowadzanie potrzebnych korekt, gdyz
strategia jest dokumentem otwartym i nalezy wprowadza¢ w nim zmiany zgodnie
z zachodzacymi potrzebami, np. nowymi uregulowaniami prawnymi, nowymi problemami
spotecznymi, nowymi mozliwo$ciami pozyskania srodkow zewnetrznych itp.

W zwiazku z powyzszym po dokonaniu analizy realizacji strategii zespot ds. wdrazania
1 monitorowania strategii zajmie stanowisko w sprawie jej aktualizacji. Decyzje o rozpoczeciu
aktualizacji strategii podejmie Zarzad Powiatu po rozpatrzeniu stanowiska zespotu. Kazda
zmiana tresci strategii bedzie dokonywana w procesie uspolecznionym tj. bedzie poddana
konsultacjom z wiasciwymi terytorialnie gminami.

Wdrazanie 1 realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu

Hrubieszowskiego na lata 2014-2020 bedzie sktadata si¢ z kolejnych etapow.
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Etap |

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Powiatu Hrubieszowskiego na lata 2014-2020 przez Rad¢ Powiatu Hrubieszowskiego.

Etap 11

Opublikowanie tekstu Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu
Hrubieszowskiego na lata 2014-2020 na stronach internetowych, przekazanie przez
koordynatora strategii tekstu dokumentu realizatorom, jednostkom organizacyjnym,
partnerom spotecznym.

Etap 111

Powolanie przez Staroste Hrubieszowskiego zespotu ds. wdrazania i monitorowania strategii.
Etap IV

Realizacja zadan okreslonych w strategii przez podmioty odpowiedzialne.

Etap V

Sprawozdawczo$¢ z realizacji zadan przez podmioty wskazane jako Zrodla wskaznikow.

Etap VI

Ocena stopnia realizacji Strategii przez zespot ds. wdrazania 1 monitorowania.

Etap VII

Zajecie stanowiska przez zespdt ds. wdrazania i monitorowania strategii o koniecznoS$ci
aktualizacji dokumentu.

Etap VIII

Podjecie uchwaly o przystapieniu do aktualizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Powiatu Hrubieszowskiego oraz powotanie zespotu ds. aktualizacji dokumentu.

Zespot ds. wdrazania 1 monitorowania strategii na podstawie sprawozdawczosci
jej realizator6w dokona oceny stopnia realizacji strategii po 3 latach jej obowigzywania.
Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Hrubieszowskiego, zostanie przedtozone Radzie Powiatu w Hrubieszowie.

Realizatorzy strategii, tj. jednostki i podmioty, ktore odpowiedzialne sg za dziatania
zapisane w dokumencie zobowigzane sg do ztozenia sprawozdania koordynatorowi strategii

po 3 latach jej obowigzywania w terminie do konica marca roku nastepnego.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Hrubieszowskim
na lata 2014-2020 ,.Lu..;ui.

4.2. Zrodia finansowania

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Powiatu Hrubieszowskiego na lata 2014-2020 beda pochodzity:

z budzetu powiatu hrubieszowskiego (w tym budzetéw jednostek organizacyjnych
powiatu);

z budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych;

z budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych;

z budzetu panstwa na finasowanie programow;

z budzetéw gmin;

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

z funduszy europejskich;

z innych programow 1 grantow.
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Harmonogram dzialan ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Hrubieszowskiego na lata 2014-2020”

Podmiot/y Zrédlo Wskaznik oceny | Termin

Cele strategiczny Cel szczegolowy Sposob realizacji odpowiedzialny za | finansowania efektywnosci realizacji

realizacje (monitoring)
(wiodacy)

1. Opieka nad 1.1. Promocja i rozwoj 9 Prowadzenie naboru Powiatowe Srodki wtasne | | Liczba oséb Praca
dzieckiem zastepczej formy kandydatoéw do pethienia Centrum Pomocy | Powiatu, $rodki zainteresowanych ciaggla
i rodzing opieki funkeji rodziny zastgpezej Rodzinie budzetu panstwa pelnieniem funkcji

i rodzinnego domu dziecka w Hrubieszowie, rodziny zastgpezej lub
rodzinnego domu
dziecka
1 Pozyskanie nowych rodzin Powiatowe Srodki  whasne | § Liczba pozyskanych Praca
zastepczych, w tym Centrum Pomocy | Powiatu, $rodki nowych rodzin ciagla
zawodowych Rodzinie budzetu panstwa
w Hrubieszowie
1 Utworzenie rodzinnego domu | Powiatowe Srodki  whasne |  Liczba utworzonych 2014-
dziecka Centrum Pomocy | Powiatu, $rodki rodzinnych doméw 2020
Rodzinie budzetu panstwa dziecka
w Hrubieszowie
1 Utworzenie placowki Powiatowe Srodki whasne 1 Liczba utworzonych 2014-
opiekunczo-wychowawczej Centrum Pomocy | Powiatu, $rodki placoéwek opiekuniczo- | 2020
Rodzinie z innych wychowawczych
w Hrubieszowie programéw
1 grantow
1 Organizowanie szkolen dla Powiatowe Srodki  wtasne | 9§ Liczba Praca
kandydatow do pehienia Centrum Pomocy | Powiatu, $rodki zorganizowanych ciggla

funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego
domu dziecka

Rodzinie
w Hrubieszowie

budzetu panstwa

szkolen
9 Liczba przeszkolonych
kandydatéw do




petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu

w formie rzeczowej

Centrum Pomocy

pomoca

dziecka
Organizacja szkolen Powiatowe Srodki wiasne | q Liczba Praca
podnoszacych kompetencje Centrum Pomocy | Powiatu zorganizowanych ciagla
wychowawcze osob Rodzinie szkolen
sprawujacych pieczg w Hrubieszowie 9 Liczba przeszkolonych
zastepcza 0s0b sprawujacych
piecze zastepcza
Zapewnienie pomocy Powiatowe Srodki wiasne | 9 Liczba rodzin Praca
i wsparcia osobom Centrum Pomocy | realizatorow uczestniczacych w ciagla
sprawujacym rodzinng piecz¢ | Rodzinie spotkaniach grupy
zaste;pcz?], w szczeg(’)ln_os’ci W Hrubieszowie, wsparcia
w ramach grup wsparcia oraz . . . 9 Liczba rodzin
rodzin pomocowych gmln)(, J_eanSt_kl korzystajacych z rodzin
Wspdtpraca z gminami, organizacyjne gmin pomocowych
jednostkami organizacyjnymi
gminnymi w celu powrotu
dziecka do rodziny
biologicznej
1.2. Pomoc w Pomoc pieni¢zna na Powiatowe Srodki wlhasne |  Liczba osob objetych Praca
usamodzielnianiu sie kontynuowanie nauki Centrum Pomocy | Powiatu pomoca ciggla
wychowankow z Rodzinie 1 Wysokos¢ udzielonych
rodzin zastepczych W Hrubieszowie $wiadczen
oraz placowek
OPIS:](S\?VZE(;Z ch Pomoc pienigezna Powiatowe Srodki  whasne | 1 Liczba 0sob objetych Praca
wy y usamodzielnienie Centrum Pomocy | Powiatu pomoca ciggta
Rodzinie 1 Wysoko$¢ udzielonych
w Hrubieszowie Swiadczen
Pomoc na zagospodarowanie | Powiatowe Srodki  wthasne |  Liczba osb objetych Praca
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Rodzinie Powiatu 1 Wysokos$¢ udzielonych | ciagla
w Hrubieszowie swiadczen
Prowadzenie dziatan z Powiatowe Srodki ~ whasne Liczba 0s6b objetych Praca
zakresu aktywizacji Centrum Pomocy | Powiatu, dziataniami w ciggla
spotecznej wychowankow z | Rodzinie Fundusze projekcie
rodzin zastgpczych oraz w Hrubieszowie europejskie
placowek opiekunczo-
wychowawczych poprzez
realizacj¢ projektow
wspotinansowanych ze
srodkdw europejskich
1.3. Zapobieganie Prowadzenie punktow Poradnia Srodki  whasne Liczba udzielonych Praca
kryzysom rodziny konsultacyjnych Psychologiczno- jednostki porad ciggta
oraz wspieranie udzielajacych bezposredniej Pedagogiczna
0s6b i rodzin pomocy rodzicom, w Hrubieszowie
doswiadczajacych nauczycielom oraz dzieciom i
kryzysow i mlodziezy w rozwiazywaniu
przemocy w problemoéw wychowawczych,
rodzinie emocjonalnych, edukacyjnych
Prowadzenie Punktu Powiatowe Srodki  wlasne Liczba oferowanych Praca
Interwencji Kryzysowej dla Centrum Pomocy | Powiatu, dotacje ustug ciggla
ofiar przemocy w rodzinie Rodzinie celowe MPIPS, Liczba 0sob
w Hrubieszowie fundusze korzystajqcych Z us}ug
europejskie oraz Liczba udzielonych
srodki z innych porad
programow
1 grantow
Realizacja programu Powiatowe Dotacja celowa Liczba 0s6b objetych 2014-
korekcyjno-edukacyjnego dla | Centrum Pomocy | na realizacje programem 2015
sprawcOw przemocy Rodzinie zadan zleconych korekcyjno-
w Hrubieszowie powiatowi edukacyjnym

66




Utworzenie Osrodka

Powiatowe

Dotacja celowa

{ Liczba osob

2014-

o$wiaty zgodnie z
zainteresowaniami i
zdolno$ciami dzieci
i mlodziezy w

podnoszacych $wiadomosé
rodzicow w zakresie
edukacyjnych potrzeb dzieci
Organizacja prelekcji,

Pedagogiczna
w Hrubieszowie

spotkan, warsztatow,

pogadanek dla

rodzicow i nauczycieli
9 Liczba

Interwencji Kryzysowej Centrum Pomocy | na realizacj¢ korzystajagcych z ustug | 2020
Rodzinie zadan zleconych OIK
w Hrubieszowie powiatowi,
srodki  wlasne
Powiatu
Prowadzenie dziatan Komenda Srodki wlasne |  Liczba zrealizowanych | Praca
profilaktycznych poprzez Powiatowa Policji | jednostki programow ciggta
realizacje programow w Hrubieszowie 1 Liczba os6b bioracych
prewencyjnych Stowarzyszenie udzial w programach
Bezpieczny Powiat
Hrubieszowski
Prowadzenie Punktow Gminy, jednostki | Srodki wthasne | § Liczba utworzonych 2014-
Konsultacyjnych dla ofiar organizacyjne realizatorow, punktéw 2020
przemocy Gmin konsultacyjnych
q Liczba osob
korzystajacych z
pomocy
Wspolpraca z kosciotami, Gminy, jednostki | Srodki wtasne | § Liczba wspolnie 2014-
organizacjami organizacyjne realizatorow, przeprowadzonych 2020
pozarzadowymi, gminami, Gmin , organizacje | dotacje celowe dziatan
jednostkami organizacyjnymi | pozarzadowe, MPIPS,
gmin w celu przeciwdziatania | koscioty fundusze
przemocy w rodzinie europejskie oraz
srodki z innych
programéw
1 grantow
1.4. Zwigkszenie Organizacja Poradnia Srodki wiasne |  Liczba 2014-
dostepnosci do spotkan/warsztatow Psychologiczno- jednostki przeprowadzonych 2020
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powiazaniu z
potrzebami rynku

pracy

wyktadoéw, pogadanek dla
rodzicow i nauczycieli
dotyczacych dzieci i
mtodziezy

Organizacja warsztatow
podnoszacych kompetencje
zawodowe nauczycieli
Organizowanie i prowadzenie
poradnictwa zawodowego dla
mtodziezy

Prowadzenie badan
przesiewowych z zakresu wad
wymowy, wykrywaniu
dysleksji, trudnosci
dydaktycznych

przeprowadzonych
zaje¢ z doradztwa
zawodowego dla
mtodziezy

9 Liczba oséb objetych
doradztwem
zawodowym

9 Liczba
przeprowadzonych
warsztatow
podnoszacych
kompetencije
zawodowe nauczycieli

9 Liczba dzieci z
wykrytymi wadami
dysleksji

2. Pomoc
1 przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu os6b
starszych
1 niepetnosprawnych

2.1. Zwigkszenie Przeprowadzenie diagnozy Starostwo Srodki wiasne | { Liczba opracowanych | 2014-
aktywnosci oczekiwan osob starszych w Powiatowe realizatorow, programow/projektow | 2020
spolecznej i zakresie zagospodarowania w  Hrubieszowie, | $rodki 1 Liczba 0s6b bioracych
przeciwdziatanie czasu wolnego jednostki europejskie oraz udziat w programach i
marginalizacji Opracowanie programow i organizacyjne srodki z innych projektach
spotecznej 0s6b projektow aktywizujacych Powiatu, jednostki | programow
starszych i osoby starsze i organizacyjne i grantow
niepelnoprawnych niepetnosprawne Gminy

1 Realizacja programow Komenda Srodki whasne | § Liczba zrealizowanych | Praca
prewencyjnych skierowanych | Powiatowa Policji | jednostki programow ciagla
do 0s06b starszych w Hrubieszowie 9 Liczba 0sob bioragcych

Stowarzyszenie udzial w programach
Bezpieczny Powiat
Hrubieszowski

2.2. Rehabilitacja o0so6b | I Prowadzenie dzialan z Powiatowe Srodki PFRON, | { Liczba 0sob objetych Praca

niepetnosprawnych zakresu aktywizacji Centrum Pomocy fundusze dzialaniami w ciggta
spotecznej 0sob Rodzinie europejskie, projekcie
niepetnosprawnych poprzez |\ firipieszowie, srodki  whasne
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realizacje projektow Osrodki Pomocy realizatorow,
Wspéiﬁnansowanych migdzy | Spotecznej, srodki z innych
innymi ze $rodkow Powiatowy Urzagd | programow
europejskich Pracy, podmioty I grantow
realizujace
dziatania
w zakresie
aktywizacji
spotecznej os6b
niepetnosprawnych
Dofinansowanie uczestnictwa | Powiatowe Srodki PFRON, | 9 Liczba ztozonych Praca
0sob niepetnosprawnych i ich | Centrum Pomocy | fundusze wnioskow ciagla
opiekunéw w turnusach Rodzinie europejskie 1 Liczba osob, ktore
rehabilitacyjnych w Hrubieszowie otrzymaty
dofinasowanie
1 Kwota wyptaconych
dofinansowan
Dofinansowanie likwidacji Powiatowe Srodki PFRON 9 Liczba ztozonych Praca
barier architektonicznych Centrum Pomocy wnioskow ciggla
w zwigzku z indywidualnymi | Rodzinie 1 Liczba osob, ktore
potrzebami 0séb w Hrubieszowie otrzymaly
niepetnosprawnych dofinasowanie
1 Kwota wyptaconych
dofinansowan
Dofinansowanie likwidacji Powiatowe Srodki PFRON 1 Liczba ztoZzonych Praca
barier w komunikowaniu Centrum  Pomocy wnioskow ciggla
si¢ w zwigzku z Rodzinie 1 Liczba oso6b, ktore
indywidualnymi potrzebami | |, Hrubieszowie otrzymaly
0s6Ob niepelnosprawnych dofinasowanie
1 Kwota wyptaconych
dofinansowan
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Dofinansowanie likwidacji Powiatowe Srodki PFRON | [ Liczba zlozonych Praca
barier technicznych w Centrum  Pomocy wnioskow ciggta
zwigzku z indywidualnymi Rodzinie 1 Liczba osob, ktore
potrzebami 0sob w Hrubieszowie otrzymaly
niepetnosprawnych dofinasowanie
1 Kwota wyptaconych
dofinansowan
Dofinansowanie sportu, Powiatowe Srodki PFRON |  Liczba zlozonych Praca
kultury, rekreacji i turystyki Centrum Pomocy wnioskOw przez ciagla
0sob niepetnosprawnych Rodzinie podmioty
w Hrubieszowie 9 Liczba przyznanych
dofinansowan
1 Kwota wyptaconych
dofinansowan
Dofinansowanie zaopatrzenia | Powiatowe Srodki PFRON 9 Liczba ztozonych Praca
w sprzet rehabilitacyjny, Centrum  Pomocy wnioskow ciagta
przedmioty ortopedyczne i Rodzinie 1 Liczba osob, ktore
srodki pomocnicze w Hrubieszowie otrzymaly
przyznawane osobom dofinasowanie
niepetnosprawnym 1 Kwota wyptaconych
dofinansowan
Dofinansowanie kosztow Powiatowe Srodki whasne | § Liczba dzialajacychna | Praca
dziatalnosci warsztatow Centrum Pomocy | Powiatu, $rodki terenie powiatu ciggla
terapii zajgciowej Rodzinie PFRON warsztatow terapii
w Hrubieszowie zajeciowe)
1 Liczba uczestnikow
warsztatow terapii
ZajeCciowej
1 Wysoko$¢ przyznanego
dofinansowania na
dziatalnos$¢ warsztatu
Likwidacja barier Jednostki Srodki Praca
architektonicznych w organizacyjne europejskie, 1 Liczba i rodzaj ciagla

budynkach pozytku

zlikwidowanych barier
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3.0graniczenie zjawiska
bezrobocia poprzez
odpowiednig polityke
rynku pracy w
powiecie
hrubieszowskim

3.1. Aktywizacja
zawodowa 0sOb
bezrobotnych
poprzez realizacje
ustug i
instrumentow rynku
pracy

rob6t publicznych, prac
spotecznie uzytecznych,
organizowania stazy,
refundowania kosztow
doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla 0sob

w Hrubieszowie

europejskie

interwencyjne

9 Liczba osob
skierowanych na roboty
publiczne

9 Liczba osob

publicznego, drogi. Powiatu, jednostki | srodki  wlasne architektonicznych
organizacyjne realizatorow,
Gminy srodki z innych
programow
1 grantow
Realizowanie zadan Powiatowy Urzad | Fundusz Pracy, 1 Liczba pozyskanych Praca
posrednictwa pracy w Pracy _ _ srodki o ofert pracy ciggta
zakresie pozyskiwania w Hrubieszowie europejskie )
i upowszechniania krajowych T Liczba _
ofert pracy. upowszechnionych
ofert pracy
Swiadczenie ustug EURES Powiatowy Urzad | Bez kosztowo 9 Liczba 0sob objetych Praca
Pracy ustuga EURES ciagla
w Hrubieszowie
Realizowanie zadan Powiatowy Urzad | Fundusz Pracy, | ¢ 1. ba oséb objetych Praca
poradnictwa zawodowego Pracy _ Srodki ustugs poradnictwa ciggla
i informacji zawodowej w Hrubieszowie europejskie zawodowego i
w formie indywidualnych informacji zawodowej
i grupowych porad w formie indywidualnej
_ZaWOd_OWyCh oraz 1 Liczba oséb objetych
I_ndyWIduaIny_ch . ustugg poradnictwa
i grupowych informacji zawodowego i
zawodowych dla osob informacji zawodowe;j
bezrobotnych oraz w formie grupowej
poszukujacych pracy.
9 Finansowanie zatrudnienia w Powiatowy Urzad | Fundusz Pracy, | § Liczba osob Praca
ramach prac interwencyjnych, | Pracy srodki skierowanych na prace | ciagla
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bezrobotnych.

skierowanych na prace
spotecznie uzyteczne
Liczba 0s6b
skierowanych na staz
Liczba oséb
skierowanych w
ramach refundacji
kosztéw doposazenia
lub wyposazenia
stanowiska pracy

1 Organizowanie Powiatowy Urzad | Fundusz Pracy, Liczba 0s6b Praca
i finansowanie szkolen dla Pracy srodki skierowanych na ciggla
0s0b bezrobotnych, w Hrubieszowie europejskie szkolenia
finansowanie kursow Liczba oséb
i studiéw podyplomowych skierowanych na studia
majacych na celu zwigkszenie podyplomowe
szans na uzyskanie
zatrudnienia.
Realizowanie zadan Klubu Powiatowy Urzad | Fundusz Pracy, Liczba oséb Praca
Pracy poprzez organizowanie | Pracy srodki skierowanych na ciggta
i prowadzenie szkolen w Hrubieszowie europejskie zajecia aktywizacyjne
z zakresu aktywnego Liczba 0sdb
poszukiwania pracy. skierowanych na
szkolenia z zakresu
aktywnego
poszukiwania pracy
3.2. Zwiekszenie f Prowadzenie dzialah z zakresu | Powiatowe Srodki  wlasne Liczba zrealizowanych | Praca
dostepnosci 0sob aktywizacji zawodowej 0s6b Centrum Pomocy realizatorow, projektow ciagla
niepetnosprawnych niepetnosprawnych poprzez Rodzinie srodki aktywizujacych osoby
do zasobow rynku realizacie proiektow miedz w Hrubieszowie europejskie, niepetnosprawne
pracy . qaep ) ) wdzy Powiatowy Urzad | $rodki Liczba 0sob
1’r1r1ym’1 Wspo}ﬁn'ansowanych 28 | pracy PFRON., korzystajacych z
srodkow europejskich w Hrubieszowie Fundusz Pracy doradztwa
Osrodki Pomocy zawodowego
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Spoteczne;j,
podmioty
realizujace
dziatania w
zakresie
aktywizacji
spotecznej os6b
niepelnosprawnych

Liczba os6b objetych
szkoleniami
podnoszacymi
kwalifikacje zawodowe
Liczba oséb
niepelnosprawnych
skierowanych na
subsydiowane formy
zatrudnienia

Liczba oséb
niepelnosprawnych
skierowanych na staze

3.3. Promocja
przedsigbiorczosci

1 Przyznawanie osobom Powiatowy Urzad | Fundusz Pracy, Liczba 0sob, ktorych Praca
bezrobotnym jednorazowych Pracy $rodki przyznano jednorazowe | ciggla
srodkéw na podjecie w Hrubieszowie europejskie $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. dziatalnosci

gospodarczej

1 Organizowanie gietd Powiatowy Urzad Bez kosztowo Liczba organizowanych
i targow pracy (wspotpraca Pracy gietd pracy Praca
z partnerami rynku pracy np. | W Hrubieszowie ciggla
OHP, szkoty). Osrodki Pomocy

Spoteczne;j,
podmioty
realizujace
dziatania

w zakresie
aktywizacji
spotecznej os6b
niepetnosprawnych

9 Refundowanie kosztow Powiatowy Urzad | Fundusz Pracy, Liczba Praca
doposazenia lub wyposazenia | Pracy srodki zrefundowanych ciagta

stanowiska pracy dla osob

niepelnosprawnych
bezrobotnych.

w Hrubieszowie

europejskie

kosztow doposazenia
lub wyposazenia
stanowiska pracy

73




3.4. Zwigkszenie 1 Popularyzacja ekonomii Starostwo Srodki  wiasne Liczba 2014-
dostepnosci do spolecznej Powiatowe realizatorow, zorganizowanych 2020
rynku pracy dla osob w Hrubieszowie, fundusze kampanii
zagrozonych Powiatowy Urzad | europejskie promocyjnych
wykluczeniem Pracy Informowanie na temat
spotecznym poprzez w Hrubieszowie, dziatalno$ci Centrum
rozwoj podmiotow Powiatowe Integracji Spotecznej
ekonomii spotecznej Centrum  Pomocy
(spotdzielnie Rodzinie
socjalne, ZAZ, CIS, w Hrubieszowie
KIS) Gminy, jednostki

organizacyjne gmin
1 Tworzenie podmiotéw Starostwo Srodki  whasne Liczba projektow 2014-
ekonomii spotecznej Powiatowe realizatorow, wspierajacych 2020
w Hrubieszowie, fundusze tworzenie pomiotow
Powiatowy Urzad | europejskie ekonomii spotecznej
Pracy Liczba powstatych
w Hrubieszowie, podmiotow
Powiatowe Refundacja swiadczen
Centrum  Pomocy integracyjnych
Rodzinie
w Hrubieszowie,
Gminy, jednostki
organizacyjne gmin
4. Rozwdj spoteczenstwa | 4.1. Poprawa dostgpu | § Stworzenie bazy danych Starostwo Srodki  wlasne Utworzona baza | 2014-
obywatelskiego informacji na temat organizacji pozarzagdowych z | Powiatowe Powiatu danych 2020

funkcjonowania
organizacji
pozarzadowych w
powiecie

podziatem sektorowym i
gminnym

w Hrubieszowie
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4.2. Zwigkszenie Organizowanie spotkan Starostwo Srodki  whasne Liczba 2014-
wsparcia informacyjnych dla Powiatowe Powiatu, $rodki zorganizowanych 2020
merytorycznego dla organizacji pozarzadowych w Hrubieszowie europejskie, spotkan
organizacji dotacje celowe informacyjnych dla
pozarzadowych organizacji
pozarzadowych
Liczba os6b
uczestniczacych w
spotkaniach
State doradztwo dla Starostwo Srodki  wlasne Liczba organizacji 2014-
organizacji pozarzadowych Powiatowe Powiatu, srodki pozarzadowych 2020
w Hrubieszowie europejskie, korzystajacych z
dotacje celowe doradztwa
4.3. Wspieranie Zapewnienie $rodkow na Starostwo Srodki  whasne Liczba 2014-
organizacji dofinansowanie wktadow Powiatowe Powiatu, $rodki dofinansowanych 2020
pozarzadowych w wiasnych projektow w Hrubieszowie europejskie projektow
pozyskiwaniu realizowanych przez realizowanych przez
srodkow organizacje pozarzagdowe organizacje
zewngtrznych pozarzadowe
5. Rozwdj profilaktyki | 5.1.Inicjowanie Zapobieganie chorobom Gabinet szczepien | Narodowy Procent wykonanych Praca
zdrowotnej i ochrona i promocja dziatan zakaznym - wykonywanie pielegniarki Fundusz szczepien ciggta
zdrowia dotyczacych szczepien medycyny szkolnej | Zdrowia
zachowan Rodzice
prozdrowotnych Zapobieganie prochnicy Pielegniarki Narodowy Procent dzieci objetych | Rok
zebow klas I-VI szkot medycyny szkolnej | Fundusz programem szkolny
podstawowych - fluoryzacja Zdrowia dziatanie
kontaktowa cykliczne
Profilaktyka raka szyjki Poradnia K Narodowy Procent kobiet 2014
macicy - badanie Fundusz zakwalifikowanych do
ginekologiczne, pobieranie Zdrowia programu

rozmazow cytologicznych,
ocena histopatologiczna
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Zwigkszenie umiejetnosci Samodzielny Sponsorzy Ilo$¢ przeszkolonych Dziatanie
udzielania pierwszej pomocy | Publiczny  Zespot 0s6b cykliczne
przedmedycznej - konkurs na | Opieki Zdrowotnej
szczeblu powiatowym dla w Hrubieszowie,
szkot ponadgimnazjalnych Polski ~ Czerwony

Krzyz

w Hrubieszowie
Profilaktyka nowotworu sutka | Samodzielny Bez kosztowo Szkoty 2013/2014
- film edukacyjny podczas Publiczny  Zespot ponadgimnazjalne w
spotkan z mtodziezg Opieki Zdrowotnej Hrubieszowie

w Hrubieszowie,

Stowarzyszenie

Amazonki

w Hrubieszowie
Poznawanie i uéwiadamianie | Powiatowa Stacja | Srodki ~ whasne Liczba Praca
gtownych zagrozen Sanitarno- jednostki przeprowadzonych ciagla
srodowiska naturalnego — Epidemiologiczna spotkan

realizacja programow,
spotkan, pogadanek z
uczniami szkot z terenu
powiatu hrubieszowskiego

w Hrubieszowie

Liczba 0s6b
uczestniczacych w
spotkaniach

Liczba zrealizowanych
programow
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