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Załącznik nr 3 do SIWZ


Umowa nr PCPR.EFS.4601……….2014
zawarta w dniu …………………………. 2014 r. w Hrubieszowie pomiędzy: 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie ul. Ceglana 58/1, 

22-500 Hrubieszów, reprezentowanym przez: 

Pana Andrzeja Bogatko - Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hrubieszowie, 

zwanym w dalszej części Zamawiającym,
a 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
reprezentowanym przez: ……………………………………………………..………………………..
zwanym w dalszej części Wykonawcą.

Wykonawca został wyłoniony w wyniku przeprowadzonej procedury udzielenia zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z późn. zm.). 

§ 1.
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do organizacji i przeprowadzenie wyjazdowego 14 dniowego warsztatu szkoleniowo-rehabilitacyjnego w miejscowości ……………………, położonej nad Morzem Bałtyckim w Województwie Zachodniopomorskim dla osób niepełnosprawnych (w tym 3 osoby niepełnosprawne poruszające się na wózku inwalidzkim) oraz ich opiekunów – uczestników projektu systemowego pn. „Stajemy 
się lepsi”, który jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Działania 7.1, Poddziałania 7.1.2.
2. Warsztat szkoleniowo-rehabilitacyjny będzie obejmował: 
1) realizację zajęć grupowych z psychologiem dla 64 osób niepełnosprawnych;

2) realizację zajęć z doradcą zawodowym dl 42 osób niepełnosprawnych;

3) co najmniej 2 zabiegi rehabilitacyjne dziennie dla każdej osoby niepełnosprawnej;

4) zajęcia integracyjne dla wszystkich uczestników warsztatu, w szczególności:

a) 2 wycieczki wyjazdowe po okolicy z przewodnikiem oraz prowiant na czas wycieczki,

b) 2 ogniska lub grille, 

c) 2 wieczorki taneczne,

d) bezpłatny dostęp według potrzeb do wszystkich urządzeń oraz sprzętu sportowo-rekreacyjnego na terenie ośrodka;
e) zapewnienie dostępu wszystkim uczestnikom warsztatu do korzystania z basenów 
na terenie ośrodka, lub w innym miejscu oraz zapewnienie opieki ratowników.
§ 2.
1. Liczba osób niepełnosprawnych, które będą uczestniczyły w wyjazdowym warsztacie szkoleniowo-rehabilitacyjnym – ………….
2. Liczba opiekunów osób niepełnosprawnych, którzy będą uczestniczyć w wyjazdowym warsztacie szkoleniowo-rehabilitacyjnym – ……………. 
3. Podstawą przyjęcia uczestników na wyjazdowy warsztat szkoleniowo-rehabilitacyjny, o którym mowa w § 1 jest imienny wykaz osób, sporządzony i podpisany przez Zamawiającego 
i przekazany Wykonawcy w terminie 5 dni przed rozpoczęciem realizacji umowy.

4. Przedmiot zamówienia Wykonawca zobowiązuje się wykonać w terminie od dnia ………. 
do dnia …………….
§ 3.
1. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie niezbędne uprawnienia i kompetencje 
do zrealizowania warsztatu szkoleniowo-rehabilitacyjnego oraz kadrę o odpowiedniej wiedzy 
i kwalifikacjach.

2. Wszelkie koszty związane z realizacją wyjazdowego warsztaty szkoleniowo-rehabilitacyjnego ponosi Wykonawca.

3. Zamawiający ma prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym warsztatem, w tym do dokumentów finansowych.
§ 4.
1. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia wyjazdowego warsztatu szkoleniowo-rehabilitacyjnego zgodnie z przedłożoną ofertą, przygotowaną wg warunków określonych 
w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, stanowiącą integralną część umowy, 
w szczególności do:
1) przeprowadzenia warsztatu szkoleniowo-rehabilitacyjnego w ośrodku posiadającym wpis 
do rejestru ośrodków (OD), w którym mogą odbywać się turnusy rehabilitacyjne i uprawniony jest do przyjmowania zorganizowanych grup turnusowych osób niepełnosprawnych, w tym poruszających się na wózkach inwalidzkich, z niżej wyliczonymi rodzajami schorzeń 
lub dysfunkcjami: 

· z upośledzeniem umysłowym,

· z chorobą psychiczną,

· z dysfunkcją narządu wzroku,

· z chorobami neurologicznymi,

· z zaburzeniem głosu, mowy i choroby słuchu,

· z dysfunkcją narządu ruchu poruszających się na wózkach inwalidzkich,

· z chorobami układu pokarmowego,

· ze schorzeniami układu oddechowego,

· ze schorzeniami układu krążenia,

· choroby układu moczowo-płciowego,

· całościowe zaburzenia rozwojowe,

· z padaczką,

· kobiety po mastektomii,

· schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, enzymatyczne, choroby zakaźne 
i odzwierzęce, zeszpecenia , choroby układu krwiotwórczego; 
2) zapewnienia uczestnikom warsztatu i opiekunom 13 noclegów w 2 i 3 osobowych pokojach wyposażonych w jednoosobowe łóżka z pościelą, szafy ubraniowe, krzesła 
i stoliki, szafki przy łóżkach (wyklucza się łóżka piętrowe), ręczniki, z pełnym węzłem sanitarnym (wc, umywalka, natrysk w każdym pokoju, z całodobowym dostępem do ciepłej 
i zimnej wody);
3) zapewnienia transportu osobowego uczestnikom warsztatu szkoleniowo-rehabilitacyjnego 
na trasie Hrubieszów (miejsce wyznaczone przez Zamawiającego) – miejscowość nad Morzem Bałtyckim w Województwie Zachodniopomorskim (miejsce zakwaterowania) – Hrubieszów, przez przewoźnika posiadającego wszelkie zezwolenia i licencje, autokarem w wersji turystycznej z klimatyzacją, regulowanymi oparciami foteli, indywidualnym oświetleniem oraz odpowiednią ilością miejsca na bagaże oraz wózki inwalidzkie, 
4) przekazania Zamawiającemu na 5 dni przed wyjazdem szkoleniowo-rehabilitacyjnym informacji dotyczącej środka transportu wraz z wykazem miejsc;
5) zapewnienia przejazdu uczestnikom warsztatu i ich opiekunom w trakcie trwania wypoczynku, w tym wyjazdy na wycieczki;
6) zapewnienia ubezpieczenia NNW na przejazdy i na pobyt wszystkim uczestnikom warsztatów (w tym opiekunom) na podstawie wykazu uczestników przesłanego przez Zamawiającego;
7) przeprowadzenia szkoleń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1 i 2 w odpowiednich salach szkoleniowych, wyposażonych w odpowiednią liczbę miejsc i stolików; pomieszczenie, 
w którym będą odbywały się zajęcia, powinno być przystosowane pod względem sanitarnym, przeciwpożarowym i bhp do prowadzenia szkoleń, co należy potwierdzić stosownym oświadczeniem;
8) zapewnienia odpowiedniej kadry posiadającej kwalifikacje do przeprowadzenia opisanych zajęć z psychologiem i doradcą zawodowym;
9) zapewnienie całodziennego wyżywienia składającego się co najmniej z trzech posiłków: śniadanie, obiad i kolacja oraz w dniu powrotu prowiant na czas podróży; dzienna stawka żywieniowa na 1 osobę wynosić będzie nie mniej niż 55,00 zł;
10) zapewnienia, w razie takiej potrzeby, dla osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalnej diety, odpowiednich posiłków; szczegółowy wykaz osób Zamawiający przekaże Wykonawcy 
na 5 dni przed rozpoczęciem warsztatu;
11) zapewnienia uczestnikom warsztatu bezpłatnych zajęć o charakterze integracyjnym, o których mowa w § 1 ust. 2  pkt. 4 oraz bezpłatnego dostępu, według potrzeb, do wszystkich urządzeń oraz sprzętu sportowo-rekreacyjnego na terenie ośrodka;
12) zapewnienia całodobowej opieki medycznej – lekarz i pielęgniarka na stałe przebywają 
w ośrodku;
13) oznakowania pomieszczeń, w których będą odbywały się warsztaty. Pomieszczenia powinien być oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów realizowanych 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które zostaną udostępnione przez Zamawiającego;
14) wydania zaświadczeń o ukończeniu zajęć z psychologiem i doradcą zawodowym 
dla wszystkich uczestników;
15) wydania informacji uczestnikom o przebytych zabiegach rehabilitacyjnych w trakcie pobytu
na warsztacie szkoleniowo-rehabilitacyjnym;
16) prowadzenia monitoringu i ewaluacji postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności zgodnie z ankietą opracowaną przez Zamawiającego;  

17) prowadzenia dokumentacji przebiegu warsztatów, z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym, obejmującym w szczególności: harmonogram zajęć, ankiety ewaluacyjne, dzienniki zajęć wraz z listą obecności, a także fotograficznej (min po 10 zdjęć z zajęć 
z psychologiem i doradcą zawodowym) zapisanej na nośniku CD; 
18) przekazania Zamawiającemu po zakończeniu warsztatów oryginałów tych dokumentów wraz 
z kopiami zaświadczeń potwierdzających ukończenie zajęć z psychologiem i doradcą zawodowym oraz  kopiami informacji o przebytych zabiegach rehabilitacyjnych;
19) zapewnienia osoby odpowiedzialnej za organizację i koordynację przebiegu warsztatu szkoleniowego przez cały okres trwania (całodobowo), podając ich imiona i nazwiska oraz numery telefonów kontaktowych;
20) zapewnia opiekuna grupy na czas przejazdu uczestników projektu w dniu wyjazdu na trasie: Hrubieszów – miejscowość nad Morzem Bałtyckim (miejsce zakwaterowania) oraz 
w dniu powrotu na trasie: miejscowość nad Morzem Bałtyckim (miejsce zakwaterowania) – Hrubieszów (co najmniej jednego opiekuna w jednym autokarze); 

21) opłacenia opłaty uzdrowiskowej/klimatycznej za wszystkich uczestników warsztatu 
i opiekunów, jeśli wymagać będzie tego lokalizacja ośrodka.
22) wykonania zajęć zgodnie z harmonogramem, stanowiącym załącznik Nr 1 do umowy.
§ 5. 
Zamawiający zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo zmiany liczby uczestników wyjazdu i opiekunów; o dokładnej liczbie uczestników wyjazdu Zamawiający poinformuje Wykonawcę najpóźniej na 5 dni przed planowanym rozpoczęciem warsztatu szkoleniowo-rehabilitacyjnego. Zmiana liczby uczestników wyjazdu nie może być większa niż 20%.
§ 6.
1. Wykonawca za wykonanie czynności określonych w § 1 umowy, przysługuje wynagrodzenie 
w kwocie brutto ……………. zł (słownie: …………………..złotych)
2. Koszt brutto za jednego uczestnika niepełnosprawnego wynosi ………………….. zł (słownie: …………….złotych).
3. Koszt brutto za jednego opiekuna osoby niepełnosprawnej wynosi ………………….. zł (słownie ………………………………………………………………. zł).
4. Wynagrodzenie, jakie Zamawiający zapłaci Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynikało będzie z sumy iloczynu kosztu brutto za jednego uczestnika warsztatu oraz ilości uczestników i iloczynu kosztu za jednego opiekuna oraz ilości opiekunów z uwzględnieniem 
ust. 5
5. Zamawiający zastrzega, że liczba uczestników warsztatu oraz opiekunów może ulec zmniejszeniu o 20%, z zaokrągleniem w górę do pełnej osoby, zamieszczonych w wykazie, 
o którym mowa w § 2 ust. 3.
§ 7.
1. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia za przedmiot umowy 
po wykonaniu usługi na podstawie przedłożonej faktury VAT (rachunku), przelewem 
na wskazane na fakturze konto.

2. Płatność za przedmiot umowy nastąpi w terminie 30 dni od daty przedłożenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury i dokumentacji, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt. 17 i 18, 
nie wcześniej jednak niż po ostatecznym sprawdzeniu poprawności wykonania przez Wykonawcę przedmiotu niniejszej umowy określonej w § 1 oraz przekazaniu.

3. Zamawiający, będący realizatorem projektu systemowego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, zastrzega sobie, że terminowe wypłacenie należności jest uzależnione 
od posiadania środków finansowych przekazanych na realizację projektu przez Instytucję Wdrażającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia).
4. Wykonawca zobowiązuje się nie pobierać od uczestników i opiekunów żadnych dodatkowych opłat. 

5. Wykonawca za niedotrzymanie terminu płatności, z powodu o którym mowa w ust. 3, 
nie może żądać odszkodowania lub karnych odsetek.
§ 8.
1. Wykonawca jest uprawniony zlecić realizację umowy osobom trzecim – podwykonawcom, 
w zakresie jaki wynika z treści złożonej oferty, bez naruszenia swoich zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. Wykonawca na pisemne żądanie Zamawiającego zobowiązuje się udzielić wszelkich informacji dotyczących tych podwykonawców.

2. Realizacja umowy przez podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności 
lub obowiązków wynikających z Umowy lub przepisów obowiązującego prawa.

3. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców, jak za działania własne.

4. Podpisanie niniejszej umowy jest równoznaczne ze złożeniem przez Wykonawcę następujących oświadczeń, że:

a) ponosi wszelką odpowiedzialność prawną za czynności wykonywane na rzecz Zamawiającego,

b) jest zobowiązany do zaspokojenia wszelkich roszczeń finansowych podwykonawców związanych z realizacją niniejszej umowy.

5. W razie niezapłacenia przez Wykonawcę wynagrodzenia podwykonawcom, Zamawiający wstrzyma wypłatę wynagrodzenia Wykonawcy. Wykonawcy nie będą przysługiwać z tego tytułu żadne odsetki czy odszkodowanie.
§ 9.
Zamawiający w związku z realizacją projektu systemowego „Stajemy się lepsi” upoważnia Wykonawcę do przetwarzania danych osobowych osób biorących udział w realizowanym warsztacie w zakresie niezbędnym do realizacji umowy i z zachowaniem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. 
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych  
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące 
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024).

§ 10.
1. Zmiany niniejszej umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnego aneksu, 
pod rygorem nieważności.

2. Niedopuszczalna jest pod rygorem nieważności taka zmiana niniejszej umowy oraz wprowadzenie do niej takich postanowień, które byłoby niekorzystne dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy.

3. Strony dopuszczają zmianę umowy w zakresie jej postanowień w następujących przypadkach:
a) liczby osób uczestniczących w wyjazdowym warsztacie szkoleniowo-rehabilitacyjnym, 
z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, będących wynikiem nie podjęcia udziału 
w warsztacie lub rezygnacji pomimo wcześniejszych deklaracji o uczestnictwie;

b) ceny, w przypadku zmniejszenia liczby osób uczestniczących w warsztacie szkoleniowo-rehabilitacyjnym z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, będących wynikiem 
nie podjęcia udziału w warsztacie lub rezygnacji pomimo wcześniejszych deklaracji 
o uczestnictwie;

c) zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy, z powodu zdarzeń losowych niezależnych 
od uczestników warsztatu;

d) zmiany harmonogramu warsztatu, z powodu zdarzeń losowych niezależnych 
od uczestników warsztatu;

e) zmiany w kadrze dydaktycznej gdy konieczność jej dokonania wynika z przyczyn losowych niezależnych od Wykonawcy – zmiana taka może nastąpić pod warunkiem, że wykonawca zapewni osobę, której doświadczenie zawodowe i wykształcenie będą przynajmniej takie same jak osób wykazanych w wykazie kadry zaangażowanej w realizacje zajęć 
z psychologiem i doradcą zawodowym;

f) zmiany ankiety oceniającej;

g) konieczności modyfikacji umowy w związku ze zmianą wytycznych dotyczących realizacji projektu, w ramach którego finansowana jest umowa.
§ 11.
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność cywilną wobec Zamawiającego z tytułu niewykonania 
lub nienależytego wykonania umowy.

2. Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody powstałe w związku z realizacją przez niego przedmiotu umowy.

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ewentualne szkody zaistniałe lub związane 
z realizacją umowy i z tego tytułu staje się stroną potencjalnego postępowania.
§ 12.
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku:

a) odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy, określonego w § 5 ust. 1;
b) niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę postanowień umowy 
w wysokości 20% wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy, określonego w § 5
ust. 1. 
c) stwierdzonego przez Zamawiającego naruszenia któregokolwiek z obowiązków wynikających z umowy, w wysokości 1%  wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy określony w § 5 ust. 1, za każde naruszenie;
d) opóźnienia w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,5% wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy określonego w § 5 ust. 1, za każdy dzień opóźnienia.
2. Jeżeli wysokość zastrzeżonych kar nie pokrywa poniesionej straty, strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

§ 13.
1. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy, których strony nie były w stanie rozwiązać polubownie, będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.
§ 14.
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
………………………………….



……………………………………

ZAMAWIAJĄCY                                                                                 WYKONAWCA
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