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Załącznik nr 5

PCPR.EFS.2201.5.2013

ANKIETA
dla uczestników zajęć z psychologiem i doradcą zawodowym 
Szanowni Państwo

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania i przekazanie w miarę możliwości wyczerpujących informacji. Przy każdym pytaniu prosimy o zakreślenie krzyżykiem wybranej odpowiedzi.

Ankieta jest anonimowa

I. Informacje o osobie wypełniającej:

Płeć: 


kobieta ( 



mężczyzna (
II. Ocena zajęć. Oceń w skali od 1 do 6 (gdzie 1 oznacza ocenę niską a 6 bardzo dobrą):

1. Jak oceniasz zajęcia? 


1

2

3

4

5

6

2. Jak oceniasz jakość wyżywienia podczas zajęć? 


1

2

3

4

5

6

III. Ocena z zakresu zajęć z psychologiem. Oceń jeżeli uczestniczyłaś/eś w skali od 1 do 6  (gdzie 1 oznacza ocenę niską a 6 bardzo dobrą):

1. Czy zajęcia są prowadzone w sposób interesujący?


1

2

3

4

5

6

2. Czy zakres tematyczny zajęć spełnia Twoje oczekiwania?


1

2

3

4

5

6

3. Jak oceniasz sposób prowadzenia zajęć?


1

2

3

4

5

6

4. Oceń przygotowanie osoby prowadzącej zajęcia pod kątem jej umiejętności przekazywania wiedzy oraz sposobu prowadzenia zajęć.


1

2

3

4

5

6

5. Oceń jakość otrzymanych materiałów szkoleniowych na zajęciach.


1

2

3

4

5

6

6. Oceń zdobytą podczas zajęć wiedzę w odniesieniu do wykorzystania w przyszłości.


1

2

3

4

5

6

7. Oceń atmosferę w trakcie trwania zajęć z psychologiem.


1

2

3

4

5

6

IV. Ocena zajęć z zakresu spotkań z doradca zawodowym. Oceń jeżeli uczestniczyłaś/eś w skali 
od 1 do 6 (gdzie 1 oznacza ocenę niską a 6 bardzo dobrą):

1. Czy zajęcia są prowadzone w sposób interesujący?


1

2

3

4

5

6

2. Czy zakres tematyczny zajęć spełnia Twoje oczekiwania?


1

2

3

4

5

6

3. Jak oceniasz sposób prowadzenia zajęć?


1

2

3

4

5

6

4. Oceń przygotowanie osoby prowadzącej zajęcia pod kątem jej umiejętności przekazywania wiedzy oraz sposobu prowadzenia zajęć.


1

2

3

4

5

6

5. Oceń jakość otrzymanych materiałów szkoleniowych na zajęciach.


1

2

3

4

5

6

6. Oceń zdobytą podczas zajęć wiedzę w odniesieniu do wykorzystania w przyszłości.


1

2

3

4

5

6

7. Oceń atmosferę w trakcie trwania zajęć z zakresu grupowych spotkań z doradcą zawodowym.


1

2

3

4

5

6

V. Inne uwagi i propozycje dotyczące zajęć z psychologiem i doradcą zawodowym:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….








Dziękujemy 








za wypełnienie ankiety
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